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REGLEMENT D’ADMISSION

Le Diplome d’Etat d’Ingénierie Sociale (DEIS) couplé a I’Exécutive Master
Gouvernance publique et action sociale fait 1’objet d’une procédure d’admission
qui répond tout a la fois aux exigences posées par le cadre reglementaire du
D.E.I.S (Diplome de niveau I délivré par 1’Etat) et par celui de 1I’Exécutive
Master delivré par Sciences Po Bordeaux, valant grade de Master.
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1. Conditions réglementaires d’accés a la formation

& Conformément a I’arrété du 2 aotit 2006 relatif au DEIS, pour accéder a la
formation, le candidat doit justifier :

d’un diplome d’Etat du champ sanitaire et social :

< dipléme au moins de niveau II relevant du Code de 1’ Action Sociale et des
Familles (CAFERUIS, CAFDES, DEMF).

< diplome de niveau IIT du Code de I’ Action Sociale et des Familles (DEES,
DECESF, DEAS, DEEJE, DEETS, DEFA) et justifier de 3 ans
d’expérience professionnelle dans le domaine de I’intervention sociale.

< diplome de niveau III du secteur paramédical délivré par 1I’Etat (exemple
diplome d’infirmier...) et justifier de 5 ans d’expérience professionnelle
dans le domaine de I’intervention sociale.

Ou d’un diplome de I’enseignement superieur :
< diplome de I’enseignement supérieur correspondant au moins a cing ans
d’études supérieures ou diplome homologué ou enregistré au RNCP au
niveau l.
< diplome de I’enseignement supérieur correspondant au moins a trois ans
d’études supérieures ou dipldme homologué ou enregistré au RNCP au
niveau II et justifier de 3 ans d’expérience professionnelle dans le
domaine de I’intervention sociale.
Ou
< Appartenir au corps des directeurs ou éducateurs de la PJJ, au corps des
directeurs, chefs de service ou conseillers d’insertion et de probation de
I’administration pénitentiaire et justifier de 3 ans d’expérience
professionnelle dans le domaine de I’intervention sociale.

La formation est ouverte aux candidats remplissant 1'une des conditions
suivantes ; qu’ils soient en situation d’emploi, de poursuite d’études ou de
demande d’emploi. Aucune durée d’expérience professionnelle n’est exigée
lorsque les candidats détiennent un dipldme de niveau I ou de niveau II.

Dans tous les cas, les candidats doivent satisfaire a la procédure de sélection
(dossier, épreuve eécrite et entretien) organisée par les établissements de
formation.



U Les candidats souhaitant bénéficier de cette formation préparant au double
diplome DEIS/Master et qui ne justifieraient pas d’un niveau licence pour
I’entrée en Master I pourront mettre en place une procédure de Validation des
Acquis Professionnels auprés de I’'IEP de Bordeaux et ainsi étre autorises a
entrer en formation Master. Cette démarche doit étre finalisée avant le
premier jour de formation.

2. Modalités d’inscription

Les candidats doivent déposer un dossier d’inscription comprenant les pié€ces
justificatives relatives :

< aux diplémes nécessaires pour entrer en formation D.E.I.S.

< al’expérience professionnelle, si besoin.

< a la prévision de prise en charge financiere par I’employeur ou
1’étudiant.

IIs doivent fournir :

< un curriculum vitae présentant de facon détaillée leur trajectoire
professionnelle et les formations suivies.

2 un texte dactylographié de 8 a 10 pages présentant leur parcours
professionnel, leurs motivations pour entrer en formation et leur
représentation de cette fonction de cadre.

3. Les épreuves d’admission

U Au titre de ’entrée en Master

a) Une épreuve écrite notee sur 20 avec coefficient 2.
Rédaction d’une note de synthese a partir d’un texte d’actualité.

Cet écrit permet d’apprécier :
< Le niveau de maitrise de I’orthographe et de la syntaxe.
< La capacité a synthétiser.
< La capacité a dégager les idées principales du texte.
Durée : 3 heures

Cette epreuve fait I’objet d’une correction par un jury.



b) Un test de langue noté sur 20 points (épreuve non éliminatoire)
Réalisation de QCM et d’une breve rédaction (200 mots)
Ce test permet de mesurer les connaissances de base en anglais et servira a
construire les enseignements adaptés.

Durée : 1 heure

U Au titre de I’entrée en DEIS
Une épreuve orale notée sur 20 avec coefficient 3.
Cette épreuve permet d’apprecier :

< Les motivations du candidat.

< La correspondance du projet du candidat avec les finalités, les

objectifs et les modalités du projet pédagogique.

S La capacité du candidat a se projeter dans les fonctions
correspondant au reférentiel du diplome.

S La capacité du candidat a respecter les contraintes liées a une
formation de niveau 1, de longue durée et comportant des
engagements collectifs (production collective d’une étude de
terrain...), @ mener le projet de formation a son terme en conciliant
ses engagements de formation, professionnels et personnels.

< Les aptitudes a la communication et a I’argumentation du candidat.

L’entretien s’effectue a partir :

< De la présentation par le candidat d’une analyse d’un texte d’actualité tiré
au sort au début de I’épreuve. Le candidat bénéficie de 30 mn pour
préparer sa présentation.

< De la présentation de son parcours professionnel en s’appuyant sur le
texte dactylographié de 8 a 10 pages remis dans son dossier d’inscription.

Pour cette épreuve, une grille de notation est utilisée par les membres du jury.

A P’issue de ces trois épreuves, une note sur 120 est obtenue et transformée en
une note sur 20.




4. La commission d’admission

& Composition de la commission d’admission

Conformément a la circulaire du 1% septembre 2006 relatif au DEIS, la
commission d’admission est composée :

Du directeur de Polaris Formation ou de son représentant.

Du responsable pédagogique de la formation DEIS.

Du directeur de la formation continue ou du responsable pédagogique du
Master-DEIS de I'IEP.

U Role de la commission d’admission

A partir de I’ensemble des piéces composant le dossier de candidature et de
sélection des candidats, la commission doit :

S’assurer de la conformité du déroulement des €preuves au présent
reglement.

Arréter les listes des candidats admis en liste principale et en liste
complémentaire dans la limite du nombre de stagiaires susceptibles d’étre
accueillis en établissement de formation.

Statuer sur les questions particulieres qui lui sont transmises par le
directeur du centre de formation ou son représentant.

Dresser le proces- verbal des épreuves afin de 1’adresser a la DRJSCS.

Le directeur de Polaris Formation notifie par écrit a chaque candidat la décision
de la commission. Il transmet a la DRJSCS la liste des candidats autorisés a
suivre la formation.

La présidence de la commission est assurée par le directeur de Polaris Formation
Ou son représentant.



5. Admissions
% Principes de notation

Les candidats sont classés par ordre de mérite en fonction des notes obtenues
aux épreuves d’admission €crites et orales de 0 a 20.

Les candidats ex &quo sont départagés par la commission d’admission. Une note
inférieure a 10 sur 20 est eliminatoire.

Les candidats ayant échoué peuvent prendre connaissance de leurs notes et des
motifs de non admission en faisant la démarche par écrit aupres du centre de
formation.

& Validité

La décision d’admission est valable 3 ans pour les candidats inscrits sur la liste
principale et la liste complémentaire.

O Les candidats ayant passé les épreuves dans un autre établissement de
formation et souhaitant intégrer la formation DEIS doivent déposer un nouveau
dossier et repasser les épreuves d’admission.
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A Epreuve écrite de sélection a I’entrée en Master-DEIS
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L’entrée en DEIS-Master se fait sur dossier, entretien et épreuve écrite. Celle-ci
compte spécifiquement pour ’entrée en Master et se justifie par la nécessité d’évaluer le
niveau en expression écrite en francais. En effet, conformément a la pédagogie « Sciences
Po », les enseignements et la méthodologie développés dans la partie Master requierent une
bonne maitrise de la langue tant dans sa correction que dans sa structuration. La capacité a
structurer et argumenter par écrit fait partie des savoir faire professionnels indispensables a
tout acteur agissant dans le cadre de 1’action publique.

Objet de I’épreuve

A partir d’un texte d’actualité court et d’un sujet a caractére social ou politique, il s’agit de
démontrer ses capacités de réflexion et de rédaction a travers une composition écrite de 3a 5
pages.

Cette note doit étre structurée, argumentée et faire preuve d’un bon niveau en frangais. Elle
doit soit exposer un point de vue personnel s’appuyant sur des démonstrations et des
exemples (et non des affirmations), soit présenter une réflexion ouverte s’appuyant sur des
guestionnements pertinents.

Le texte support porte sur des sujets d’actualités n’ayant pas forcément de liens directs avec
I’action sociale mais intéressant la vie en société. Le candidat doit s’appuyer sur le texte, peut
le commenter et le critiquer. Mais il doit aussi chercher dans ses connaissances et sa culture
générale les arguments permettant de développer sa propre analyse du sujet.

Modalités

D’une durée de 3 heures, 1’épreuve se déroule sur table sans documents ni support personnels.
Les candidats travaillent a partir d’un document fourni par Sciences Po Bordeaux comportant
le texte et le sujet a traiter. lls doivent rédiger une note écrite de 3 a 5 pages. Tout
dépassement d’horaire vaut annulation de 1’épreuve pour le candidat. La maitrise du temps
imparti fait en effet parti de 1I’épreuve.



Critéres d’évaluation

L’¢évaluation de cet exercice repose sur les éléments suivants :

1. capacité rédactionnelle ;
2. capacité a comprendre et cerner le sujet proposé et a argumenter ;
3. capacité a structurer les idées dans une logique de démonstration.

Ronan LE GRAET
Directeur Formation continue
Sciences Po Bordeaux






