
 
La Communauté de Communes des Portes de Vassivière (Haute-Vienne) 

recrute des agents d’accueil Petite Enfance à temps plein pour un CDD remplacement 
 

par voie contractuelle, pour un remplacement 
 

La Communauté de Communes des Portes de Vassivière située à Eymoutiers est composée de  
12 communes et compte 5 575 habitants dont un bourg centre d’environ 2000 habitants. 
 
Elle assure en propre la gestion de services d'intérêt communautaire : collecte des déchets ménagers, 
déchetterie, réseau de bibliothèques, piscine d'été, école de musique, halle des sports, assainissement non 
collectif, office du tourisme.  
Elle est compétente en matière de politique petite enfance (ALSH, 2 multi accueils et RAM), de 
développement économique (pépinière d'entreprises, zones d'activités), d'habitat (aménagement de 
logements sociaux) et réalise les diagnostics de réseaux d’eau et d’assainissement. 
 
Pour ses multi accueils de 16 places situés à Eymoutiers et à Peyrat le Château, la Communauté de 
Communes recrute des agents d’accueil Petite Enfance pour effectuer des remplacements. 
 
Missions : 
 
Effectuer l’accueil et les activités qui contribuent au développement du jeune enfant 

 Accueillir et accompagner les jeunes enfants et leur famille notamment lors des périodes d’adaptation. 
 Assurer la transmission des informations entre les parents, l’équipe et la structure en respectant le 

secret professionnel. 
 Observer et écouter le jeune enfant pour mieux répondre à ses besoins 
 Assurer les  soins nécessaires à l’enfant (hygiène, entretien et préparation des biberons, des repas, 

aide au repas, sommeil), rester vigilant sur l’état général de l’enfant, respecter l’intimité des jeunes 
enfants 

 Accompagner le jeune enfant dans ses découvertes, dans l’apprentissage de l’autonomie et dans la 
socialisation. 

 Maintenir un aménagement adapté et  sécurisé des locaux  
 Veiller au respect des règles de sécurité et appliquer les protocoles et consignes définies pour la 

structure  
 Veiller au maintien de l’hygiène des locaux et du matériel (jeux, jouets, tapis…) 
 Participer à l’accueil d’enfants handicapés et affiner la prise en charge de ces enfants et de leur famille. 
 Mettre en place des ateliers d’éveil qui évoluent et s’affinent en fonction des demandes et des besoins 

de chaque enfant.  
 
Participer au fonctionnement de la structure et à son entretien 

 Participer à l’élaboration du projet éducatif et l’appliquer  
 Participer activement aux réunions d’équipe 
 Entretenir les surfaces et remettre en condition les locaux  
 Nettoyer les jeux périodiquement  
 Entretenir le linge de la crèche (dont jouets et tapis en textile) 

 
 
 
 
 
 
 



Profil : 
 

- CAP Petite Enfance obligatoire 
- Autonomie, sens de l’organisation, esprit d’initiative et de synthèse 
- Développement psychomoteur et psychoaffectif de l'enfant  
- Notions de diététique et d'alimentation  
- Méthodes et pratiques d'éducation  
- Méthodes d'observation et d'écoute active  
- Indicateurs d'alerte dans les comportements de l'enfant  
- Connaissances sur la diversité socioculturelle des familles (notions de sociologie et d'anthropologie)  
- Qualités relationnelles, aptitude au travail d’équipe 

 
 
Conditions : 
 

- Prise de poste au 24 juin 2019 
 
 
Rémunération : selon la grille du cadre d’adjoint d’animation territorial en fonction de l’expérience 
 
 
Les candidatures (lettre de motivation, CV, copie des diplômes) sont à adresser à : 

Monsieur le Président 
Communauté de communes des Portes de Vassivière 
8, rue de la collégiale 
87120 EYMOUTIERS 
Mail : cc-portesdevassiviere@wanadoo.fr 
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