
Nous recrutons des EJE à Dublin

Notre philosophie
Notre philosophie est simple — assurer que chaque enfant développe
toutes les compétences de la petite enfance dans un environnement
stimulant et créatif où nous encourageons l’interaction et l’expression
de soi.
Dans nos crèches nous ne prenons pas uniquement soin des enfants,
nous nourrissons leur créativité, leur confiance en soi et leur estime de
soi en les guidant pour atteindre leur potentiel maximum.
Nous croyons que chaque enfant est une unique avec des besoins
spécifiques. Leur personnalité doit se dévoiler et non être moulée.

Responsabilités 
 Les candidats retenus seront responsables de la protection, des soins et de la sécurité 

affective des enfants. Ils devront mettre ceci ainsi que leur santé et sécurité avant tout.
 Ils coordonneront et mettront en place des activités de jeux intérieurs et extérieurs ainsi que 

des activités manuelles avec tous les enfants
 Ils respecteront les routines journalières et les systèmes de travail afin de garantir un service 

et des soins de haute qualité aux enfants
 Ils interagiront, observeront et évalueront les enfants et ne seront pas que de simples 

superviseurs.
 Ils assureront un service de qualité aux enfants et aux parents
 Ils feront le lien avec les parents/responsables des enfants et les informeront au sujet des 

progrès et du bien-être des enfants.
 Ils travailleront en équipe et feront le lien avec les autres membres et les responsables de 

l’équipe.
 Ils signaleront toute inquiétude, à savoir tout fait préoccupant ou tout ce qui concerne la 

santé ou la sécurité au chef d’équipe de toute urgence.
 Ils coopéreront avec les inspecteurs lors des contrôles.
 Ils assisteront et renseigneront les dossiers des enfants dont ils prennent soin.
 Ils enregistreront les demandes quotidiennes des parents dans un registre.
 Ils assisteront  la gestion quotidienne des salles, et exécuteront les tâches des plages horaires.
 Ils devront lire les Mesures de Sécurité (s’adresser à son responsable) et procéder 

constamment en prenant soin de leur propre santé et sécurité et celles des autres.
 Ils devront respecter les règles pour la manutention manuelle à tout moment, et ne porter 

que ce dont ils sont capables et demander de l'aide si besoin.
 Ils devront faire part de toute question relevant de la protection de l’enfance au Délégué de 

la protection de l’enfance et au responsable de la crèche. 
 Ils devront faire toute autre tache raisonnable qui leur est demandée.

Exigences

Le candidat idéal devra avoir :
 Au minimum un FETAC (Further Education and Training Awards

Council) niveau 5 ou équivalent (en France le diplôme d’EJE/ou 
qualifications AMI Montessori pour les éducateurs Montessori)

 Une véritable passion pour les enfants
 De l’expérience professionnelle dans le domaine de la petite 

enfance
 Un niveau de compétence  à l’oral et l’écrit en anglais
 D'excellentes compétences en communication et relationnelles
 Une approche active, et une attitude de « je peux le faire »
 Le souci du détail
 Une approche chaleureuse et bienveillante, en cohérence avec 

notre domaine
 La capacité de prendre des initiatives
 De bons rapports avec les parents ainsi que les enfants
 Un bon sens de l’esprit d’équipe

http://french-englishtranslation.com/emploi-eje-irlande/

Salaire: 22880€ Brut/année CDD: 12 mois
Groupement de crèches dynamiques
Envoyer CV et lettre de motivation à 
emploiejedublin@gmail.com
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