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FICHE DE POSTE 

 

Accompagnant social à la MDA 
 
 
 
 
 
 
 

Présentation de la Maison Départementale des Adolescents de la Corrèze  

 

La Maison Départementale des Adolescents de la Corrèze (MDA 19) a vocation à recevoir 
des adolescents en difficulté ou en questionnement de 12 à 25 ans en proposant une prise en 
charge globale et pluridisciplinaire et à apporter un soutien à la parentalité. 

La MDA 19 propose des accueils en complémentarité avec les structures existantes, 
notamment des prises en charges innovantes par l’utilisation d’un ensemble d’outils 
d’expressions sous la forme d’ateliers d’expressions artistiques ou culturels ou de groupes de 
parole. 

La MDA 19 peut tenir le rôle de lieu ressource pour les familles et les professionnels en 
participant à la diffusion de l’information, à la promotion d’une culture commune de la prise 
en charge de l’adolescence, au soutien des professionnels dans le suivi de cas individuels en 
lien avec les structures existantes. 

La MDA 19 peut être un observatoire local et peut participer à des travaux dans le cadre de 
partenariats avec des instituts de recherche. La MDA19 peut être amenée à initier des actions 
de formation, des colloques et des conférences à destination des publics concernés. 

La MDA 19 est Implantée sur l’ensemble du département de la Corrèze. Elle intervient sur 
trois sites (Tulle – Brve – Ussel) et peut sur demande intervenir au plus prés de lieu de vie des 
adolescents dans le cadre de son Antenne Mobile d’Intervention d’Ecoute et de Soutien. 
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Accompagnants sociaux de la Maison des Ados de la Corrèze 

 
Ces professionnels sont issus des métiers du champ du médico-social, du social ou du 

Sanitaire. Outre leurs compétences liées à leur profession, ils assurent un ensemble de 

missions détaillées ci-dessous : 

 
Fonctions : accueillir, écouter, orienter 
 

 Créer un climat de confiance autour des jeunes 
 Les accueillir, s’ils le souhaitent, avec la personne qui les accompagne, dans un 

premier temps puis en entretien individuel dans un second temps. 
 Leur expliquer le fonctionnement de la MDA, leur assurer la confidentialité 
 Aider les jeunes à exprimer leur demande, quelle qu’elle soit, la reformuler avec eux 

puis leur proposer un accompagnement soit à la MDA avec l’un ou l’autre des 
intervenants, soit l’adresser à un membre du réseau pour une éventuelle prise en 
charge “psycho-socio-médicale” et s’assurer du suivi du projet. (accompagnement 

dans la prise de contact, accompagnement physique, …) 
 Recevoir des parents seuls ou avec leur enfant en fonction de la problématique 

familiale 
 Animer éventuellement des ateliers d'expression et des groupes de paroles auprès 

d’adolescents 
 Répondre au téléphone quand ils sont disponibles 
 S’intégrer dans un fonctionnement d’équipe et participer à la réflexion de celle-ci sur 

la problématique des adolescents accompagnés et appréhender collectivement les 
enjeux de tout le secteur sanitaire, social et éducatif. 

 S’inscrire dans une démarche de réseau 
 Se former aux problématiques spécifiques des adolescents. Il leur faudra mettre 

constamment à jour leurs référentiels pour s’appuyer, dans leur approche des 
adolescents sur des entrées variées : somatisation, expression d’une souffrance 
psychique, attitude dépressive, dévalorisation, problèmes relationnels, image du corps, 
phobies scolaires, précarisation sociale, mise en danger de soi etc.… 

 Intervenir auprès d’un public d’adolescents, de parents et/ou de professionnels sur le 
thème de l’adolescence  

 Participer à des réunions de synthèse et d’évaluation 
 Participer aux réunions inter partenariales. 

 
Compétences requises : 
 

 Dynamisme, rigueur et ouverture 
 Connaissance de l’adolescent, de son développement psychoaffectif et des troubles de 

la relation parents-enfant, sensibilité à la “démarche polyvalente”, en capacité d’établir 
un premier “diagnostic” sur la nature du problème rencontré par le jeune : décryptage 
du niveau de souffrance ou de mise en danger de l’adolescent quelle que soit la forme 
qu’elles prennent. 

 Connaissance des dispositifs réglementaires spécifiques aux jeunes 
 Connaissance du réseau partenarial 
 Aptitude à l’écoute et au dialogue sans à priori 
 Sens de la relation humaine 

 



3 Novembre 2014 révisée février 2019 

 

Rattachement hiérarchique 
 

 Placer sous l'autorité du Directeur de la Maison des Ados de la Corrèze dont « Les 
PEP 19 » est l’association gestionnaire. 

 Travail en relation permanente avec le Médecin coordinateur de la Maison des Ados. 
 
Niveau de formation :  
 

 Éducateur spécialisé 
 Assistant Social 
 Infirmier 

Avec déjà une certaine pratique dans le milieu des adolescents. 
 
Classement Conventionnel :  
 
Suivant les dispositions de la CCN51. 
 

 Éducateur spécialisé 
 Assistant Social 
 Infirmier 

 

Lieu de Travail : 
 
 Résidence administrative : Tulle Maison des Ados, 25 quai Gabriel Péri 
 Déplacements réguliers sur les deux antennes de Brive et d'Ussel 
 Déplacements possibles sur l'ensemble du département de la Corrèze. (A.M.I.E.S) 
 
Horaires : 
 

du lundi au vendredi. Travail les soirs et les samedis possible. 


