CDD Responsable de structure d’accueil de réfugiés
Limoges

PRESENTATION DE L’EMPLOYEUR :

Le Péle Accucil des Rétugiés a été créé en 2016 au sein du mouvement Habitat-et-Humanisme,
groupe d’économie sociale et solidaire fondé a Lyon en 1985 par Bernard Devert.

Le Pble effectue trois missions :

Gérer des centres d’hébergement pour demandeurs d’asile et bénéficiaires de la
protection internationale. Pour constituer ce pare, le Pole s’appuie autant sur I’Union
sociale de I’habitat (USH) et les logements sociaux vacants que sur la captation de
logements privés ou I’achat de batiments de logements collectifs (anciennes EPHAD,
anciens couvents, anciens lycées) que nous réhabilitons.

Développer des programmes d’intégration par la formation, I’emploi, le logement et
la culture pour les bénéficiaires de la protection internationale.

Produire des recherches sur les migrants et leur accueil, en développant des
partenariats multidisciplinaires avec plus d’une dizaine d’universités partout en
France et évaluer nos activités

Sous la responsabilité hiérarchique de I'adjointe du directeur général du pole « Accueil des
réfugiés » et dans le cadre de la création d'un dispositif d'accueil de personnes réfugiées
yézidies a Limoges (logements sociaux, accompagnement socio-administratif'vers [’autonomie
d’un an). le/la titulaire du poste sera en charge de :

Management et coordination de I'équipe (2 salariés, 2 services civigues).

Gestion du projet, notamment en ce qui concerne :
o Aménagement des logements, accueil des résidents ;
o Achats ;
o Sécurité du site et des personnes ;
o Entretien des locaux (bureaux de I’équipe).

Gestion administrative, ce qui comporte :
o Suivi budgétaire et application de la procédure budgétaire ;
o Suivi des dépenses et envoi du suivi chaque mois.

Animation du projet, soit :

o Développement et animation du réseau partenarial, des relations
institutionnelles locales, en collaboration avec la direction du Péle Accueil des
Réfugiés,

o Intégration dans le territoire, ouverture sur le quartier ;

o Promouvoir et développer, avec Pensemble des acteurs. différentes animations
et activités.

Accompagnement des familles yézidies par une pédagogie adaptée, soulignant les
perspectives économiques, sociales et juridiques qui se présenteront dans leur parcours
d'accompagnement.



e Evaluation et rendu compte (rapports d'activité, bilans statistiques, indicateurs
d'activité).
Compétences et connaissances requises :
Compétences techniques :

- Rédaction des écrits professionnels ;
- Maitrise des éléments comptables et budgétaires ;
- Management d’équipe en travail social ;

Compétences comportementales :

- Savoir vivre/savoir-étre ;
- Autonomic ;
- Organisation ; Polyvalence : Ecoute ; Rigueur.

Informations sur le poste

e Intitulé du poste : Responsable de dispositif d’accueil de Yézidis
¢ Expérience : 5 ans d’expérience requis

o Type de contrat : CDD de 12 mois

e Statut: Cadre

e Rattachement hiérarchique : Adjointe du directeur général

o Secteur d’activité : Accompagnement social

e Site/ Ville : Limoges

e Rémunération : 2600€ a 2900€ brut selon le niveau d'expérience

e Date de début de contrat : le plus t6t possible

A propos A’EHD

Membre du mouvement Habitat & Flumanisme, La Société EHD (Entreprendre pour
Humaniser la Dépendance) réalise des opérations de logements sociaux.

Elle développe également des programmes en faveur de I'hébergement, du logement et
de l'intégration des demandeurs d'asile et des réfugiés.

Elle a été constituée en 2003 sous forme de société coopérative d’intérét collectif a
capital variable et bénéficie de I’agrément Entreprise solidaire.

Pour postuler a cette offre

Envoyer CV et lettre de motivation a ’attention de Maud Vandoolaeghe, adjointe du
directeur général du Pdle Accueil des Réfugiés d’EHD : refugics.chd@habitat-




