
DESCRIPTIFÊDUÊMÉTIER 

LeÊ TitreÊ àÊ finalitéÊ professionnelleÊ deÊ MoniteurÊ d’AtelierÊ enÊ
milieuÊdeÊtravailÊprotégéÊcorrespondÊàÊunÊemploiÊdeÊMoniteurÊ
d’AtelierÊ quiÊ exerceÊ principalementÊ enÊ milieuÊ deÊ travailÊ
protégé,Ê enÊ ESATÊ pourÊ lesÊ troisÊ quartsÊ desÊ emplois,Ê etÊ enÊ
EA. 
DansÊcesÊstructures,ÊleÊmétierÊs’exerceÊauprèsÊdeÊpersonnesÊ
adultesÊenÊsituationÊdeÊhandicapÊmoteur,Êpsychique,Êmental,Ê
sensorielÊ et/ouÊ d’exclusion.Ê LaÊ vulnérabilitéÊ desÊ personnesÊ
accueilliesÊ dansÊ cesÊ structuresÊ nécessiteÊ d’exercerÊ saÊ
missionÊ selonÊ uneÊ démarcheÊ éthiqueÊ enÊ adoptantÊ uneÊ
postureÊd’accompagnementÊbaséeÊsurÊl’écoute,ÊleÊrespectÊduÊ
principeÊd’autodéterminationÊetÊ favorisantÊ leÊdéveloppementÊ
duÊpouvoirÊd’agirÊdesÊpersonnes. 
LaÊpersonneÊetÊ leÊgroupeÊaccompagnésÊsontÊdoncÊauÊcœurÊ
deÊ l’activitéÊ duÊ MoniteurÊ d’Atelier,Ê laÊ missionÊ duÊ MoniteurÊ
d’atelierÊétantÊd’assurerÊlaÊproductionÊdeÊbiensÊetÊdeÊservicesÊ
commeÊsupportÊ àÊ l’accompagnement,Ê auÊ développement,Ê àÊ
l’accèsÊàÊl’autonomie,ÊàÊl’épanouissementÊdeÊlaÊpersonneÊet/
ouÊàÊl’insertionÊdansÊleÊmilieuÊdeÊtravailÊ«ÊordinaireÊ».Ê 
 
DeÊ manièreÊ synthétique,Ê lesÊ activitésÊ duÊ MoniteurÊ d’atelierÊ
s’articulentÊautourÊdeÊtroisÊgrandsÊaxesÊ: 
•L’accompagnementÊdesÊpersonnesÊenÊsituationÊdeÊhandicapÊ
dansÊlesÊactivitésÊdeÊproductionÊetÊdansÊlesÊapprentissages, 
•L’organisationÊetÊlaÊconduiteÊdeÊlaÊproductionÊdeÊbiensÊouÊdeÊ
services,Êl’animationÊd’uneÊéquipeÊenÊsituationÊdeÊproduction, 
•LeÊsoutienÊauÊdéveloppement,Ê àÊ laÊ reconnaissanceÊetÊàÊ laÊ
certificationÊ desÊ compétencesÊ professionnellesÊ desÊ
personnesÊaccompagnées. 
CesÊ troisÊ grandsÊ domainesÊ d’activitéÊ s’exercentÊ auÊ seinÊ
d’uneÊ équipeÊ pluriprofessionnelle,Ê interneÊ et/ouÊ externeÊ àÊ
l’établissement,ÊavecÊlaquelleÊ ilÊcoopèreÊetÊcommuniqueÊparÊ
écritÊ etÊ parÊ oral,Ê avecÊ lesÊ moyensÊ actuelsÊ yÊ comprisÊ
numériques. 
LeÊMoniteurÊd’atelierÊdoitÊpouvoirÊarticulerÊavecÊdiscernementÊ
lesÊ composantesÊ deÊ sonÊ activitéÊ enÊ tenantÊ compteÊ deÊ
l’expression,ÊdesÊprojetsÊdesÊpersonnesÊaccompagnées,ÊdesÊ
engagementsÊ deÊ l’établissementÊ d’accueil,Ê desÊ objectifsÊ
d’inclusionÊetÊdesÊimpératifsÊdeÊlaÊtransitionÊécologique. 

 
TITREÊ 

MONITEURÊD’ATELIER 

PôleÊLimousinÊActionÊRechercheÊenÊInterventionÊSocialeÊ 

LaÊformationÊseÊdérouleÊsurÊ12Êmois. 
LaÊ duréeÊ totaleÊ est,Ê pourÊ unÊ parcoursÊ deÊ formationÊ
complet,ÊdeÊ441Êheures,ÊsoitÊ63ÊjoursÊdeÊformationÊdeÊ
7Ê heures,Ê articuléesÊ avecÊ 980Ê heuresÊ deÊ stageÊ longÊ
d’alternance,ÊetÊ105ÊheuresÊdeÊstageÊcourt. 
LaÊ formationÊestÊarticuléeÊautourÊdeÊ3ÊblocsÊdeÊcom-
pétences : 

· AccompagnerÊ lesÊ personnesÊ enÊ situationÊ deÊ
handicapÊ dansÊ lesÊ activitésÊ deÊ productionÊ etÊ
dansÊ lesÊ apprentissagesÊ enÊ milieuÊ deÊ travailÊ
protégé 

· Organiser,Ê conduireÊ laÊ productionÊ deÊ biensÊ ouÊ
deÊ servicesÊ etÊ animerÊ uneÊ équipeÊ enÊ situationÊ
deÊproductionÊenÊmilieuÊdeÊtravailÊprotégé 

· SoutenirÊ leÊ développementÊ desÊ compétencesÊ
professionnellesÊdesÊpersonnes. 

· FavoriserÊ leurÊ reconnaissanceÊ etÊ l’accèsÊ àÊ laÊ
certificationÊprofessionnelleÊenÊmilieuÊdeÊ travailÊ
protégé 

DesÊdispensesÊetÊallègementsÊpeuventÊêtreÊaccordésÊ
selonÊ lesÊ modalitésÊ règlementairesÊ (détailsÊ surÊ notreÊ
siteÊinternet). 

POURÊENÊSAVOIRÊ
PLUSÊSURÊLAÊ
FORMATION 

DURÉEÊETÊOBJECTIFS 
DEÊLAÊFORMATION 

MÉTHODESÊMOBILISÉES 

· AlternanceÊentreÊ formationÊ théoriqueÊetÊ formationÊ
pratiqueÊ 

· ValorisationÊdeÊl’expérienceÊdesÊparticipantsÊ;Êana-
lyseÊdesÊsituationsÊvécuesÊetÊdesÊproblématiquesÊ
rencontrées 

· PédagogiesÊ activesÊ :Ê projetsÊ collectifs,Ê ateliers,Ê
misesÊenÊsituation 

· InterventionsÊdeÊprofessionnels 
· AccompagnementÊpersonnalisé 
· EvaluationÊcontinueÊdesÊcompétencesÊacquises 



LeÊ TitreÊ àÊ finalitéÊ professionnelleÊ deÊ
MoniteurÊ d’atelierÊ enÊ milieuÊ deÊ travailÊ
protégéÊ-ÊRNCPÊNiveauÊ4Ê 

CONTACTS 
par le site internet : 
www.polaris-formation.fr 
par courriel : 
s.devaine@polaris-formation.fr 
par courrier : 
POLARIS Formation 
2 rue du Buisson 
87170 ISLE 
par téléphone : 
05 55 34 34 34 
Direction Partenariats et FTLV POLARIS : 
Cédric VACHON 
Responsable de formations AFPA : 
Sylvie DEVIGNE 

FormationÊaccessibleÊauxÊ: 

· SalariésÊenÊESATÊetÊEAÊquiÊaccompagnentÊ lesÊpersonnesÊenÊsituationÊ
deÊhandicapÊdansÊlesÊactivitésÊdeÊproductionÊetÊdansÊlesÊapprentissages 

· DemandeursÊ d’emploiÊ ouÊ personnesÊ enÊ projetÊ deÊ reconversionÊ
professionnelleÊ quiÊ souhaitentÊ accéderÊ auÊ métierÊ deÊ moniteurÊ d'atelierÊ
enÊmilieuÊdeÊ travailÊprotégé,ÊdansÊ leÊcadreÊdesÊdispositifsÊprévusÊàÊcetÊ
effet. 

ToutesÊ lesÊ personnes,Ê quelÊ queÊ soitÊ leurÊ statut,Ê devrontÊ êtreÊ enÊ situationÊ
d’accompagnementÊdeÊpersonnesÊenÊsituationÊdeÊhandicapÊdansÊ lesÊactivitésÊ
deÊproductionÊetÊdansÊlesÊapprentissagesÊdansÊunÊESATÊouÊuneÊEAÊpendantÊlaÊ
duréeÊdeÊlaÊformation. 

Septembre 2025 

· TousÊ statutsÊ deÊ laÊ formationÊ continueÊ (financementÊ employeurÊ /Ê OPCOÊ /Ê
TransitionsÊPro) 

· StagiairesÊdeÊlaÊformationÊprofessionnelleÊ(financementÊFranceÊTravail) 
· ContratsÊd’alternanceÊ(apprentissage,Êprofessionnalisation) 
· ValidationÊdesÊacquisÊdeÊl’expérienceÊ(VAE) 

ParÊ blocsÊ deÊ compétencesÊ validésÊ
séparémentÊ etÊ évaluationÊ deÊ laÊ formationÊ
pratique 
BlocÊ1Ê:Ê1ÊDossierÊetÊ1ÊsoutenanceÊ 
BlocÊ2Ê:ÊDossierÊetÊ1Êsoutenance 
BlocÊ3Ê:ÊDossierÊetÊ1Êsoutenance 

N° DéclaraƟon : 74870000187 

PUBLICS 

VOIESÊD’ACCÈS 

PRÉ-REQUIS 
· AucuneÊconditionÊdeÊniveauÊdeÊdiplôme 
· PourÊ lesÊ salariés :Ê êtreÊ enÊ posteÊ deÊ MoniteurÊ d’Atelier,Ê enÊ situationÊ

d’accompagnementÊ deÊ personnesÊ enÊ situationÊ deÊ handicapÊ dansÊ lesÊ
activitésÊdeÊproductionÊetÊdansÊlesÊapprentissagesÊdansÊunÊESATÊouÊuneÊ
EA 

· PourÊ lesÊ personnesÊ quiÊ neÊ disposentÊ pasÊ d’uneÊ expérienceÊ
professionnelleÊd’auÊmoinsÊ70ÊheuresÊdansÊcetÊemploiÊouÊdansÊleÊsecteurÊ
duÊ travailÊ protégéÊ auprèsÊ desÊ publicsÊ concernés,Ê avoirÊ réaliséÊ uneÊ
périodeÊdeÊdécouverteÊduÊmétierÊ (typeÊPMSMP)ÊouÊuneÊexpérienceÊ
professionnelleÊdeÊ10Ê joursÊ (70Êheures)ÊminimumÊcorrespondantÊ àÊ
l’emploiÊ viséÊ dansÊ leÊ secteur.Ê CeÊ prérequisÊ aÊ pourÊ objectifÊ deÊ leurÊ
permettreÊ deÊ comprendreÊ lesÊ conditionsÊ d’exerciceÊ etÊ lesÊ attendusÊ deÊ
l’emploi,Ê deÊ validerÊ leurÊ projet.ÊLesÊ justificatifsÊ (contratÊ deÊ travail,Ê bilanÊ
PMSMP,Ê lettreÊ deÊ recommandation…)Ê devrontÊ êtreÊ produitsÊ àÊ
l’organismeÊdeÊformationÊenÊchargeÊduÊpositionnementÊavantÊl’entréeÊenÊ
formation. 

MODALITÉSÊD’ACCÈS 
· PasÊd’épreuveÊdeÊsélectionÊpourÊl’entréeÊenÊformation 
· LesÊ savoirsÊ deÊ baseÊ (NiveauÊ 1)Ê sontÊ réputésÊ acquis.Ê ParÊ ailleurs,Ê lesÊ

métiersÊ duÊ secteurÊ exigentÊ aujourd’huiÊ uneÊ capacitéÊ àÊ transmettreÊ desÊ
informationsÊ écrites,Ê tracéesÊ surÊ papierÊ ouÊ supportÊ informatique,Ê etÊ leÊ
référentielÊ deÊ certificationÊ duÊ TitreÊ MAÊ valideÊ lesÊ compétencesÊ duÊ
candidatÊenÊlaÊmatière. 

 
Þ EnÊamontÊdeÊ l’entréeÊenÊ formation,ÊunÊpositionnementÊestÊ réalisé,ÊcomposéÊdeÊ

testsÊ(écrit,Êoral,Êinformatique)ÊetÊd’unÊentretien 

LEÊDIPLÔME 

MODALITÉS 
DEÊCERTIFICATION 

POURSUITEÊD’ÉTUDES 
PossibilitéÊd’accèsÊ: 

· àÊ desÊ formationsÊ dansÊ leÊ secteurÊ
socialÊ etÊ médico-socialÊ deÊ niveauÊ 3Ê
(gradeÊ Licence)Ê :Ê DiplômeÊ d’EtatÊ
d’EducateurÊ TechniqueÊ SpécialiséÊ
parÊexemple 

· àÊ d’autresÊ DiplômeÊ d’EtatÊ duÊ travailÊ
socialÊdeÊmêmeÊniveauÊ:ÊDEÊME… 

LIEUÊDEÊFORMATION 

DÉLAISÊD’ACCÈS 
UneÊsessionÊparÊanÊ(voirÊcalendrierÊsurÊnotreÊsiteÊinternet). 

COÛTÊDEÊLAÊFORMATIONÊ 
5953.50Ê€Ê(13.50€/H) 

· POLARISÊ Formation,Ê siteÊ d’IsleÊ :Ê 2Ê
rueÊduÊBuissonÊ87170ÊIsle 

· AFPAÊLimogesÊ:Ê68ÊrueÊdeÊBabyloneÊ
87000ÊLimoges 


