
 

 

  

  
peut vous accompagner dans votre installation. A vous d’inventer la vie qui va avec ! 

 

Retrouvez toutes les offres d’emploi du Département du Lot sur lot.fr  
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Le Département du Lot recrute par voie contractuelle au Centre départementale de 

l’enfance un éducateur spécialisé ou moniteur éducateur expérimenté 

 

Au cœur des compétences sociales du Département et 

partie intégrante du dispositif de protection de l’enfance, 

le Centre départemental de l’Enfance du Lot est l’acteur 

principal de l’accueil d’urgence pour les enfants à partir de 

11 ans. 

Sous la direction de votre chef de service, vous : 

- concevez, conduisez et accompagnez au quotidien 

des actions éducatives et sociales auprès de 

mineurs, jeunes adultes, groupes ou familles 

(mères-enfants, pères) en difficulté dans le 

développement de leurs capacités de socialisation, 

d'autonomie, d'intégration ou d'insertion, 

- évaluez et proposez des orientations eu égard aux 

besoins de l'usager dans le cadre de ses missions 

de prévention et de protection de l'enfance, 

- intervenez au sein des deux unités (accueil 

d’urgence, semi-autonomie/autonomie ou centre 

maternel) en fonction des besoins et des 

nécessités de service.  

 

Poser votre candidature (lettre de motivation+ cv) en 

vous rendant sur lot.fr/ rubrique offres d’emploi. 

Profil 

H/F de terrain, éducateur spécialisé, éducateur de 

jeunes enfants ou moniteur-éducateur diplômé, 

justifiant d’une expérience de travail en foyer d’accueil 

d’urgence auprès d’adolescents en difficultés sociales 

et familiales, vous justifiez de connaissances dans les 

domaines suivants : 

- cadre juridique et règlementaire en matière d’action 

sociale (CASF/ Code civil) 

- psychologie, pédagogie, sociologie et gestion des 

groupes 

- techniques d’entretien individuel et familial  

- méthodes d’élaboration et de conduite de projets 

  

Organisé, méthodique et rigoureux, vous avez 

démontré vos capacités à : 

- adapter les techniques de travail aux situations 

- créer et développer une relation de confiance avec le 

jeune  

- traiter les situations d’urgence, agressives ou 

conflictuelles. 

 

Vous maîtrisez les écrits professionnels et savez 

respecter le secret professionnel et le code de 

déontologie. 

 

Apte à travailler en équipe pluridisciplinaire, vos 

capacités d’écoute et qualités relationnelles vous 

permettront d’entretenir et développer le travail en 

réseau et en partenariat. 

 

Vous vous reconnaissez dans ce portrait ?  

 

Rencontrons-nous, échangeons et retrouvons-nous sur 

nos projets respectifs ! 

 


