
 

  

ARSL 

Siège Social : 8, rue Boileau l 87 350 PANAZOL      05.55.77.57.77 

www.arsl.eu  l   Suivez-nous sur les réseaux sociaux ! 

 

                            ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL  (F/H)                                                 

              CDI  – Temps plein. 39h - À pourvoir le 02/06/2022 

             Poste basé à Limoges  l Rémunération : 1966€ brut mensuel avec 

reprise d’ancienneté possible 

Ce professionnel sera en lien hiérarchique avec  La Directrice Adjointe de pôle et la cheffe de service par 

délégation. 

 

 

- Aider à la toilette, à l’habillage au déshabillage si besoin. 

- Aider à la prise de médicaments, dans le respect de la législation en vigueur. 

- Animer des temps de convivialité au sein de l’établissement. 

- Accompagner les résidents dans des activités de la vie quotidienne et à leurs rendez-vous extérieurs. 

- Entretenir quotidiennement les espaces communs de vie, les chambres et les sanitaires, etc. 

- Assurer la réception des denrées alimentaires et des repas. Les préparer et les servir. 

- Réaliser l’entretien courant du linge et des vêtements des résidents si besoin. 

 

 

Diplôme d’AES, AMP  

 

 

- Compétences techniques relatives à l’entretien des locaux,  
Autonomie et sens des initiatives, 
Qualités relationnelles et capacité à s’inscrire dans une dynamique d’équipe. 
 

 

Le dossier à constituer devra présenter : les diplômes requis, une lettre de motivation et un CV. 

L’étude des candidatures sera réalisée par La cheffe de service et la Directrice Adjointe de pôle. 

Merci d’adresser vos candidatures par courriel à l’adresse suivante : contact@arsl.eu 

 (Objet du mail : CDI AES/LHSS ). AVANT LE  25/05/2022.  

 

 

 

RECRUTEMENT INTERNE ET EXTERNE 

 MISSIONS PRINCIPALES 

DIPLÔME REQUIS 

COMPÉTENCES / CONNAISSANCES ATTENDUES 

CE POSTE VOUS CORRESPOND ? 

mailto:contact@arsl.eu

