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Le Poinçonnet recherche pour son service Petite Enfance un agent (H/F) Educateur territorial de jeunes enfants.
Le Poinçonnet véritable « ville à la campagne » cultive l’art du bien-vivre ensemble aux portes de l’agglomération castelroussine (75 000 habitants). Dynamique, sportive, animée, solidaire, intergénérationnelle, soucieuse de son environnement, la commune, forte de 6 000 habitants, conjugue avec harmonie qualité de vie et proximité des services. Elle est dotée d’une vie économique dense et plurielle : plus d’une centaine d’artisans, une trentaine de commerçants en centre-ville ville et deux zones, une commerciale, Le Forum, et une industrielle, les Sablons, qui accueillent 75 entreprises. La forêt domaniale, les équipements sportifs, culturels, d’échange, de rencontre et la richesse associative sont quelques-uns des autres atouts qui permettent au Poinçonnet d’être labellisée « Ville où il fait bon vivre ».

Le Poinçonnet c’est aussi une collectivité à taille humaine de plus de 70 agents qui œuvrent chaque jour à rendre un service public de qualité à la population. Bien-être des enfants et des jeunes, soutien à la parentalité, aide aux démarches administratives, fleurissement et propreté de la commune, offre culturelle, sont particulièrement mis en avant. La municipalité du Poinçonnet est, d’autre part, engagée dans une démarche de démocratie participative.
Conditions de recrutement : titulaire du diplôme d’Educateur de Jeunes Enfants et du concours de la Fonction publique territoriale

Position : Directeur(trice) adjointe de structure placé(e) sous l’autorité hiérarchique de la directrice du multi-accueil « Le Manège » au sein de la Direction Education, Sport et Vie associative 

Profil : 

· Être détenteur du DEEJE 
· Être rigoureux, réactif, autonome et dynamique 
· Faire preuve de pédagogie partagée 

· Avoir des qualités relationnelles favorables aux échanges professionnels et aux publics accueillis.
· Avoir l’esprit d’équipe 
· Respecter la confidentialité et le secret professionnel partagé  
· Avoir de la distance professionnelle par rapport aux familles et aux enfants 
· Repérer et analyser les besoins de chaque enfant et apporter des réponses appropriées 
· Savoir rendre compte à son supérieur hiérarchique 

· Etre à l’aise avec la gestion administrative et les outils de bureautique

· Titulaire du permis B souhaité 
Missions : 

· Développer un travail de direction-adjointe collaboratif répondant aux besoins administratifs, matériels et éducatifs inhérents à la direction du multi-accueil 

· Stimuler, coordonner et animer l’action éducative en lien avec l’équipe en s’appuyant sur le Projet Educatif de la structure 

· Impulser des actions et des projets en lien avec le PEDT afin de garantir une transversalité de l’action éducative territoriale

· Accueillir, encadrer et accompagner les jeunes enfants dans une démarche éducative et sociale

· Assister les jeunes enfants dans la réalisation d’actes de la vie quotidienne, aider à l’acquisition de l’autonomie (vestimentaire, alimentaire, motrice…)

· Participer aux soins d’hygiène, de confort, de bien-être et de sécurité affective des enfants accueillis 

· Repérer et signaler les éventuels problèmes comportementaux chez les enfants et les orienter éventuellement vers des partenaires identifiés après une concertation collective de la situation

· Transmettre aux parents ou substituts parentaux les informations relatives à leur enfant : développement, acquisitions, difficultés…

· Déterminer les besoins matériels et éducatifs en accord avec la directrice 

· Participer aux mesures d’hygiène inhérentes au fonctionnement du service 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS

Temps de travail : 35 heures / semaine

Date de recrutement :  15 août 2022
Date limite de dépôt des candidatures :  15 juillet 2022
Candidature à adresser à : Mme le Maire – Hôtel de ville – 1 place du 1er mai - 36330 LE POINCONNET
Educateur territorial de jeunes enfants











