La solidarité au coeur des territoires NN

RECRUTEMENT INTERNE ET EXTERNE

TRAVAILLEUR SOCIAL (F/H)
CDI 35H - - A pourvoir le 01/09/2022

9 Poste basé a Limoges | RéEmunération : 1905 € bruts avec reprise
d’ancienneté possible

Ce professionnel sera en lien hiérarchique avec la cheffe de service par délégation de la Directrice Adjointe et
rattaché au Lieu d’Accueil pour Mineurs Non Accompagnés

MISSIONS PRINCIPALES

- Accueillir les bénéficiaires et les installer dans le logement

- Organiser et animer la vie quotidienne dans une visée d’autonomie et de socialisation

- Accompagner le « savoir vivre » et le « savoir occuper » son logement

- Aider alinsertion dans I'environnement et I'exercice de la citoyenneté

- Accompagner les personnes dans leurs démarches administratives, médicales

- Participer a I'élaboration et la mise en ceuvre d’actions éducatives et au développement de la
dynamique familiale

- Participer a I'’évaluation des situations et au diagnostic social, déterminer les besoins en lien avec le
référent, mettre en place et suivre le Projet Personnalisé

DIPLOME REQUIS

Diplome : Technicien de I'Intervention Sociale et Familiale, Moniteur Educateur

COMPETENCES / CONNAISSANCES ATTENDUES

- Autonomie, adaptation, rigueur

- Prise d’initiative et source de proposition
- Capacité d’analyse

- Travail en équipe

CE POSTE VOUS CORRESPOND ?

Le dossier a constituer devra présenter : les diplémes requis, une lettre de motivation et un CV.
L’étude des candidatures sera réalisée par la cheffe de service et la directrice adjointe du pole

Merci d’adresser vos candidatures par courriel a I'adresse suivante : contact@arsl.eu

(Objet du mail : Travailleur social LAMNA 09/22 ). AVANT LE 29/07/2022.
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