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OFFRE D’EMPLOI 

L’association Le CAP - Groupe SOS 

Recrute un(e) moniteur.trice éducateur.trice ou éducateur.trice spécialisé.e en CDD temps plein pour 

le SAMPAN qui accueille 18 mineurs/jeunes majeurs de 16 à 21 ans hébergés sur un petit collectif de 

4 jeunes et dans des studios en ville.  

Poste situé à Montluçon, à pourvoir dès que possible et potentiellement jusqu’au 08 avril 2023. 

Vous serez accueilli/e par une équipe de 11 professionnel/les motivé/es et engagé/es auprès des 

jeunes (psychologue, éducateurs/trices spécialisé/es, moniteurs/trices éducateurs/trices, 

conseillier.ère en économie sociale et familiale, maitresse de maison, surveillant/es de nuit). 

 

Vous accompagnerez les mineurs et les jeunes majeurs afin qu’ils accèdent à la vie adulte et autonome 

en mettant en œuvre, avec eux, leurs projets personnalisés (santé, scolarité/inclusion professionnelle, 

démarches administratives, relations familiales, vie quotidienne et sociale...). 

 

Vous souhaitez rejoindre les valeurs de l’entreprenariat social dans lesquelles se situent l’association 

Le CAP et le Groupe SOS. 

 

Le SAMPAN s’appuie sur près de trente années d’expérience dans l’accompagnement des jeunes vers 

l’autonomie et constitue toujours un dispositif innovant du champ de la protection de l’Enfance. 

Profil requis : 

- Une expérience dans le champ de la protection de l’enfance sera appréciée ; 

- Capacité à travailler en équipe ; 

- Autonomie dans la fonction ; 

- Esprit d’initiative ; 

- Sens de l’organisation et de l’anticipation ; 

- Capacité à communiquer ; 

- Capacité rédactionnelle ; 

- Utilisation de l’outil informatique ; 

- Permis B obligatoire. 

Rémunération selon CCN66 (Ets pour personnes inadaptées ou handicapées)  

Priorité aux travailleurs handicapés à compétences égales 

Envoyer les candidatures (CV + lettre de motivation) dès que possible à l’attention de Jean-Pierre 

BERTHON, chef de service SAMPAN par mail à l’adresse suivante : 

jean-pierre.berthon@groupe-sos.org 

 

http://www.lecap-allier.fr/
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