Offre d'emploi : La Communauté de communes recrute
Un(e) Assistant(e) d'accueil petite enfance
20 h hebdomadaires annualisées CDD 3 mois

La communauté de communes Portes de la Creuse en Marche située au Nord du département de la
Creuse se compose de 16 communes pour 6800 habitants.

Dans le cadre d'un accroissement temporaire , le service LOULOUCRECHE de la collectivité recrute :
« 1 Assistant(e) d'accueil petite enfance pour travailler en micro-créche.

-Accueil des enfants, des parents ou substituts parentaux.

-Création et mise en oeuvre des conditions nécessaires au bien-tre des enfants. Autonome, vous

participez a |'éveil des enfants et vous &tes garant de la sécurité physique et affective des enfants.

-Aide a I'enfant dans l'acquisition de I'autonomie, etc.

-Travail en équipe.

Nature de |'offre :

Profil et expériences recherchées : Poste a pourvoir : au 03 avril 2023
Expérience souhaitée Type contrat : CDD de 3 mois
CAP Petite Enfance ou équivalent exigé 20h /semaines annualisées

**Horaires avec amplitudes variables selon
nécessités du service**
Permis B souhaité

Rémunération :
selon grille indiciaire

CV et lettre de motivation d adresser avant le 20/03/2023
par mail : administration@portesdelacreuseenmarche.fr
ou par courrier a: M. Le Président, Communauté de communes Portes de la Creuse en Marche
1, rue des violettes 23350 GENOUILLAC
Renseignements t¢l. : 05 55 80 88 01
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