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LE VILLAGE D’ENFANTS PIERRE et PAULE SAURY 

RECRUTE 
UN CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE et FAMILIALE (H/F) en CDI temps plein 
Description de l'association : 
Créé en 1973 à Châtillon en Bazois, dans la Nièvre (58), le Village d'Enfants Pierre et Paule SAURY, membre du 
GROUPE SOS JEUNESSE depuis 2017, accueille des fratries, enfants et adolescents confiés à l'A.S.E. suite à des 
décisions administratives ou judiciaires. 
Depuis son affiliation au GROUPE SOS Jeunesse, une dynamique de changement s'est engagée, avec le lancement de 
la réhabilitation des pavillons d'habitations, l'ouverture, en 2020, d'un service Placement Educatif A Domicile (PEAD) et 
d'un service Semi Autonomie. Une première MECS est ouverte depuis début Septembre 2023 à Saint Léger des Vignes 
(58); une seconde est prévue début 2025sur Decize.  
Nous proposons pour nos salariés une période de tutorat, un management de proximité, des groupes d'analyse de la 
pratique professionnelle et un plan de développement des compétences tout au long de leur parcours. 
 
En qualité d’éducateur en M.E.C.S., vous :  

Accompagnez au quotidien un groupe de 10 jeunes tout en veillant à établir une relation éducative avec chaque 

jeune accompagné ; relation basée sur : 

 La disponibilité, l’écoute, l’observation et la compréhension ainsi que le respect le plus large possible 

de ses choix et de son intimité 

Dans le cadre de la prise en charge individuelle des jeunes, vous :  

 Contribuez à l’élaboration et la mise en œuvre des projets personnalisés (PP) des jeunes.  

 Participez au développement des capacités des jeunes, dans une démarche de « faire avec » pour amener 

peu à peu à « faire sans ». Accompagnement dans : Les actes de la vie quotidienne, Les démarches de 

soins , La santé et le prendre soin de soi , La gestion et l’organisation du temps libre, La scolarité , Les 

démarches administratives , La gestion de l’argent de poche , L’insertion sociale et professionnelle…. 

 Contribuez à la rédaction des écrits professionnels : rapports d’évolution, notes, …  

 Participez aux audiences et aux réunions de décision 

Par ailleurs , dans le cadre de la prise en charge collective , vous aurez à  : 

 Gérer la cohabitation, les conflits et à réguler les effets de groupe, Mettre en place des « Tours de table », 

Initier et coordonner la mise en œuvre d’activités et de séjours, Utilisation des outils numériques, Gestion d’un 

budget, Actions de sensibilisation, de prévention sur les conduites addictives, Actions d’information sur les 

lois, les droits, les services de droit commun 

De manière transversale, vous travaillez en équipe pluridisciplinaire et participez à la mise en œuvre du projet 

d’établissement, du projet de service, signalez toute anomalie relative à la sécurité des personnes et des biens 

  

Savoir-faire : 

 Gérer les situations d’urgence (ou conflictuelles) et les troubles du comportement (addictions, violence 

verbale…), Travailler dans une dynamique d’équipe pluridisciplinaire, Organiser et rédiger des écrits de 

nature professionnelle , Etablir un climat et une relation de confiance avec les jeunes accompagnés et leur 

famille, Concevoir et mener des actions collectives  

Savoir-être : 

 Respecter le secret professionnel, Adapter votre posture professionnelle aux situations rencontrées (réactivité 

et sang-froid), Assurer une démarche active de bientraitance, Autonomie 

 

Profil recherché : 

- Etre titulaire du diplôme d’état CESF 

 - Permis B exigé 

- Maitrise des documents DIPC, PPI… et l’outil informatique 

Convention collective : CCN 66 : Convention collective nationale de travail des établissements et services 

pour personnes inadaptées et handicapées du 15 mars 1966 - Le salaire est à ajuster selon la qualification 

et l'expérience détenue 

 

CV et lettre de motivation obligatoires à transmettre sur : 

Mme ACKE Martine – chargée de recrutement -  Village d’Enfants Pierre et Paule SAURY - Rue de 

Beauregard  58110 Châtillon en Bazois ou par mail : martine.acke@groupe-sos.org 
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