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Fiche d’inscription POEC AES Tulle
« Se préparer à l’entrée en formation DE AES »

NOM  : 
Prénom : 


Nom marital (à renseigner obligatoirement pour les femmes mariées) : 

Date et lieu de naissance : 

Age à l’entrée en formation (au 22/04/2024) : 

Sexe : ( F
( M
N° sécurité sociale :

Adresse personnelle :

(  : 
( : 

@   : 

Statut actuel : 
· Demandeur d’Emploi 

N° de Demandeur d’Emploi :

Agence Pôle Emploi ou Mission Locale à laquelle vous êtes rattaché(e) :

Nom Prénom et coordonnées du Conseiller Pôle Emploi ou Mission Locale :

Scolarité :

	Diplômes obtenus
	Filière
	Année obtention

	BREVET des Collèges
	
	

	CAP/BEP
	
	

	BAC
	
	

	Autres :

	
	


Itinéraire professionnel :

	Emploi(s) occupé(s)
	Employeur(s)
	Durée

	
	
	


Fait à : ..................................................

Le..........................................................
Signature du candidat
Joindre au dossier de candidature :

( Votre CV
(La photocopie de la carte d’identité ou du passeport

Dossier à retourner à : 

Secrétariat POEC AES, Mme Bilge AKKUS
Polaris Formation - 2 rue du Buisson - 87170 ISLE

Contact : d.moutoussamy@polaris-formation.fr • Tél. : 05 55 01 74 92
INFORMATION POSITIONNEMENT POEC AES

Les candidats intéressés et ayant rendu un dossier d’inscription seront reçus pour une phase de recrutement / positionnement.
Selon le nombre de candidats, vous seront communiqués vos horaires de convocation : une demi-journée de tests et un entretien de motivation.

Dans l’éventualité où le nombre de candidats reçus sur cette phase est supérieur à 15, le positionnement aboutira alors à un classement des candidatures. Les 15 premières seront retenues et d’éventuels désistements pourront être compensés (liste complémentaire unique de candidats admissibles).
Les candidats non retenus pourront solliciter auprès de Polaris Formation des renseignements complémentaires concernant les évaluations faites lors du positionnement. Toutefois les supports de tests, grilles d’entretien ne seront pas communiqués aux candidats.
Polaris Formation conserve le droit d’orienter des candidats directement sur l’inscription à une session DE AES, si le niveau du candidat est jugé suffisant pour se présenter à des sélections d’entrée sans parcours POEC en amont.

Les prérequis pour l’entrée en POEC sont définis dans une logique de « marche à gravir » au regard de ceux pour l’entrée en DE-AES. Il s’agit donc d’apprécier la capacité des candidats à progresser avec l’apport de la POEC pour réussir en DE-AES.

L’évaluation individuelle des candidats se déroulera en trois temps : 

· Des tests écrits dans 3 domaines (français, calcul et repérage dans le temps) ; 

· Un entretien individuel ; 

· Un test numérique. 

Chaque test / épreuve sera élaboré et conduit en tenant compte des pré-requis et des modalités d’admission au DE-AES et d’après le cadre de référence ANLCI.
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