
OFFRE DE POSTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’association MSA SERVICES LIMOUSIN recrute : 

UN TRAVAILLEUR SOCIAL (H/F) 

     EGIS-MSA Services Limousin 

CDI 

 
L’association MSA Services limousin, gestionnaire du service EGIS, est une ressource experte dans le 

champ de l’action sociale sur le territoire du Limousin.  

Vous travaillez au sein du service EGIS, qui offre des prestations d’action sociale, dans le but de favoriser 

les bonnes conditions de vie sur le territoire du Limousin.  

L’activité principale du service concerne aujourd’hui l’évaluation des besoins des personnes retraitées. 

Cette prestation découle d’un partenariat avec les caisses de retraite MSA du Limousin et CARSAT. Il 

s’agit de favoriser les bonnes conditions de vie des ressortissants de plus de 60 ans, dans le cadre du « Bien 

vieillir » à domicile. 

 

 

Vos missions peuvent être regroupées en 3 items : 

- Evaluation globale des besoins au domicile en faveur des retraités 

- Ingénierie sociale 

- Aide éducative budgétaire  

 

• Evaluation globale des besoins au domicile en faveur des personnes retraités (RG et MSA) 

Evaluer, dans leur globalité, les besoins au domicile des retraités  

Préconiser un plan d’aide adapté 

Informer chaque personne de ses droits  

Orienter le retraité vers les services et dispositifs relevant de sa situation 

Diffuser des messages de prévention 

 

• Ingénierie sociale 

Elaborer des diagnostics de territoire 

 

Réaliser des études de besoins 

Réaliser des études de faisabilité techniques, financières et budgétaires 

Elaborer des projets : programmation, dossier d’agrément, recherche de financement, préparation au 

fonctionnement, élaboration de projets d’établissements 

 

 

• Aide éducative budgétaire  

Préventif : aide à l’anticipation des charges 

Elaboration de budgets prévisionnels, traitement des documents administratifs 

Conseils dans les domaines de la vie quotidienne 

Curatif : aide au traitement de la dette, mise en place de dossiers de surendettement, contact avec les 

créanciers  

Assurer une veille législative sur les dispositifs existants (barème aide social, amélioration de l’habitat…). 

 



 

Conditions de travail : 

Territoire d’intervention : Haute Vienne- ponctuellement Corrèze et Creuse 

 

Avantages :  

- Véhicule de service (domicile- travail-domicile) 

- Téléphone portable 

- Ordinateur portable 

- Télé travail 

- CSE, chèques vacances, bons de rentrée scolaire et achats de Noël, participation pour des 

évènements culturels et sportifs 

 

Date de prise de poste : 

Poste à pourvoir dès que possible 

 

Nature du contrat : CDI 

Qualification : Non Cadre 

 

Salaire : 1862,71 euros brut (CCN66) 

 

Durée hebdomadaire : 39H00 Travail en journée 

Complément d’exercice : 23 jours RTT + 30 jours congés annuels 

 

Expérience : Débutant accepté 

Formation : diplôme de niveau III (DE ASS, CESF ou tout autre diplôme dans le domaine du 

développement social local). 

 

Permis B exigé 

 

 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV par mail) à : 

breuilh.karen@limousin-msaservices.fr 

combeau.melissa@limousin-msaservices.fr 

 

Renseignements : 05.55.93.41.13 / 05.55.93.41.12. 

 

 

mailto:breuilh.karen@limousin-msaservices.fr
mailto:combeau.melissa@limousin-msaservices.fr

