
Division Cadres & Fonctions transverses Alpes

Vous êtes Cadre de Santé H/F et vous aspirez à rejoindre un établissement dynamique situé dans le
bassin chambérien, avec une vue sur la chaîne de Belledonne (73).

En tant que véritable cadre de proximité, vous aurez pour mission d’organiser les activités de soins en
assurant la qualité et la sécurité des soins ainsi que leur organisation au sein de votre service.

Travaillant en étroite collaboration avec 3 autres cadres, vos principales responsabilités seront :

● Animer et encadrer une équipe d'environ vingt personnes : gestion des plannings, animation
des réunions d’équipe, évaluation des bonnes pratiques professionnelles, élaboration du plan
de formation en fonction des besoins du personnel…

● Piloter, contrôler et évaluer les activités de votre service, en s'alignant avec le projet de soins
défini dans le cadre du projet d’établissement.

● En tant que responsable de votre service, vous participerez à la Commission d’admission et
collaborez étroitement avec le chef de service pour les entrées et sorties, avec une connexion
quotidienne sur Trajectoire. Une bonne connaissance du PMSI est requise pour soutenir
l’équipe dans l’activité de codage.

● Être l’interlocuteur(trice) privilégié(ée) des médecins du service et contribuer à l’amélioration
de la prise en charge des patients. Établir et maintenir des liens avec les partenaires
extérieurs.

● Superviser les stagiaires, les nouveaux entrants et les alternants, avec un rôle de tuteur pour
ces derniers.

● Travailler en étroite collaboration avec la Responsable qualité sur les procédures et
protocoles.

Vous souhaitez travailler dans un esprit fortement collaboratif ?
Vous souhaitez vous engager dans une démarche d’amélioration continue de la qualité et de la

sécurité des soins?
Rejoignez vite cet établissement !

CE QUE NOUS VOUS OFFRONS
CDI à pourvoir dès que possible.
Forfait cadre avec une base de 39 heures par semaine.
Salaire à partir de 37 K€, ajusté en fonction de votre expérience, de vos diplômes et de votre
ancienneté.
Astreinte d'une semaine par mois.
Pas de possibilité de télétravail.

CE QUE NOUS ATTENDONS DE VOUS
Reconnu(e) pour votre appétence pour la qualité, votre disponibilité, votre force de proposition, votre
rigueur et votre leadership.
Sens de l’organisation, esprit d’équipe, sens de l’écoute, de la communication et du devoir.
Bonne capacité d’adaptation, compétences rédactionnelles et d’analyse.
Être un bon gestionnaire, notamment pour l’optimisation des lits de votre service.



Aisance avec les outils informatiques.
Savoir gérer et animer des projets, fédérer une équipe, prendre des initiatives et transmettre vos
connaissances pour faire monter vos agents en compétences.
Prioriser vos actions et adapter votre organisation au contexte des soins.
Rendre des comptes naturellement et maîtriser le reporting.
Apprécier le travail en équipe pluridisciplinaire.
Aptitude à se positionner et à gérer les imprévus et les conflits.
Être volontaire et particulièrement engagé(e) dans une dynamique de changement, en accompagnant
les équipes dans cette dynamique.

Titulaire du diplôme d'État d'Infirmier, complété par un diplôme en management ou équivalent
(CAFERUIS, Master, Licence), vous justifiez d'une expérience significative en encadrement.
Le diplôme de Cadre de Santé est fortement apprécié.
Une expérience dans le domaine sanitaire est requise.

Nous attendons votre candidature à l’adresse suivante : celine.dumetz@appelmedicalsearch.com
N’hésitez pas à nous contacter au 06.10.90.20.43
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