
 
20, avenue du Président Vincent Auriol  
87350 PANAZOL  
Tél : 05 55 06 15 58    
Mail : agemad@orange.fr  

 

Vous souhaiteriez travailler sur la période estivale et vous ne savez pas quoi faire ? Vous aimeriez faire un 

métier qui a du sens ? Un métier qui rend service aux personnes qui sont dans le besoin ? Vous aimez le 

contact avec les gens et vous sentir utile ? Vous pouvez donc lire la suite. 

Présentation de l’entreprise :  

Depuis 30 ans, l’Association AGEMAD (Aide Garde et Maintien à Domicile), intervient auprès des personnes 

âgées ou handicapées pour le maintien à domicile mais également auprès des actifs pour les soulager des tâches 

quotidiennes. 

Notre association est garante du bien-être des usagers chez qui nous intervenons à domicile et travaillons à l'heure 

actuelle sur une amélioration de la qualité de vie au travail de nos salarié(e)s. 

L’AGEMAD recherche des intervenant(e)s à domicile pour Panazol-Limoges et proche agglomération pour la 

période estivale.  

Il s'agit de CDD temps plein ou temps partiel en fonction des besoins du service et de vos disponibilités. Les 

contrats sont de trois semaines sur les périodes suivantes :  

- Du 17 juin au 07 juillet 2024 

- Du 08 au 28 juillet 2024 

- Du 29 juillet au 18 aout 2024 

- Du 19 aout au 08 septembre 2024 

- Du 09 au 29 septembre 2024 

=> Vous n'êtes pas disponible sur toute la période ? Postulez, nous sommes ouverts à échanger avec vous à 

ce sujet. 

 

 

 

  
  
    
  

Offre d’emploi 

Auxiliaire de vie sociale / Aide à domicile  

Aide-ménagère / Aide soignante 

 



Description des missions :  

Rattaché(e) à nos responsables de Secteur, vous serez amené(e) à effectuer les missions suivantes : 

 Aide à la personne (aide au repas, aide à la toilette...) si vous en avez l'envie et/ou les compétences 

 Entretien du domicile (ménage, repassage, préparation des repas, courses…) 

 Stimulation, compagnie, accompagnement aux rendez-vous médicaux et administratifs… 

 Organisation de la prestation de service avec le matériel à disposition dans le respect des délais impartis 

 Contribution au développement de l’image de l’association, en veillant à la qualité du service rendu 

 

Profil recherché :  

Nous recherchons deux types de profil :  

 Des personnes ayant de l’expérience dans le secteur et/ou disposant d’une formation ou des 

compétences souhaitées. 

 Des personnes sans formation mais avec un savoir-être, un bon relationnel, ponctuel(le), rigoureux(se) 

et engagé(e).  

Polyvalent(e), organisé (e), le candidat doit savoir communiquer aisément et entretenir une bonne distance avec 

l’usager ou son entourage. 

Vous n'avez pas de formation dans le domaine ? Nous sommes disposés à vous former.  

Une prise de poste favorable : 

 Demi-journée d’intégration avec Aurélie 

 Temps d'intégration avec Corinne pour apprendre et/ou revoir les bases du métier 

 Doublon avec le ou la salarié(e) à remplacer sur le terrain 

 Téléphone professionnel 

Modalités de contrat avantageuses : 

 Contrat à durée déterminée 

 Salaire horaire : à partir de 11.65 euros (+ congés ) ; rémunération et reprise d’ancienneté possible selon 

la convention collective 
 Reprise de votre diplôme en fonction de la convention collective 

 Indemnisation des kilomètres et des temps de trajets 

 prime de 45% pour les dimanches et jours fériés travaillés 

 Prime mensuelle pour tous les samedis travaillés 

Vous vous reconnaissez dans ce descriptif ? Venez nous rencontrer, nous serons ravie de vous recevoir!! Notre 

équipe administrative et de terrain est prête à vous accueillir. 

 Permis de conduire et véhicule personnel indispensable.  

 

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à l’adresse suivante :  

« AGEMAD, 20 Avenue du président Vincent AURIOL, 87350 Panazol »  

Ou agemad.recrutement@orange.fr  

mailto:agemad.recrutement@orange.fr

