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L’APAJH DE LA CREUSE RECRUTE 
 

Un CHEF DE SERVICE EDUCATIF (H/F) 

Pour l’IME de La Ribe (pôle Education et Apprentissages), basé à le Grand Bourg (23240) 
 

 

Informations sur le poste 

 

Type de contrat : CDI 

Temps de travail : forfait annuel de 210 jours, avec astreintes. 

Convention collective nationale : CCN 66 du 15 Mars 1966 

Statut : Cadre classe 2 niveau 2 

Coefficient : 770  

Salaire brut de base :  3026.10 € (hors astreintes, reprise d’expérience éventuelle) 

Indemnité mensuelle métiers socio-éducatifs : + 238 € bruts mensuels 

Vos avantages :  - Prise en charge de la base 1 de la complémentaire santé 100% employeur 

   - œuvres sociales 

Poste à pourvoir : dès que possible 

 

L’association APAJH de la Creuse compte aujourd’hui 17 établissements et services. Elle recherche un chef 

de service médico-social pour l’Institut Médico Educatif de la Ribe, basé à le Grand Bourg.  

Vos missions s'exercent dans l'établissement au sein d'une équipe interdisciplinaire, dans le cadre de 

l'accueil de 50 jeunes de 14 à 20 ans en situation de handicap (déficience intellectuelle moyenne à sévère 

avec troubles associés). Un axe fort autour de la pré professionnalisation des jeunes est développé dans 

l’établissement. 

Elles s’exercent également au sein du pôle éducation et apprentissages qui compte 2 IME, un SESSAD et 

accompagne 180 jeunes de 6 à 20 ans. 

 

Description du poste / missions :  

En lien étroit avec la direction de pôle, vous mettez en œuvre le projet du pôle Education et Apprentissages 

découlant du projet associatif. 

A ce titre vous êtes chargé de : 

- Participer à l’élaboration, à la mise en œuvre du projet d’établissement et à son évaluation ; 

- Coordonner le suivi des projets personnalisés d’accompagnement et garantir leur mise en œuvre 

- Produire et assurer un suivi et un contrôle des écrits professionnels ; 
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- Organiser et animer les réunions de fonctionnement (réunions hebdomadaires, synthèses, 

coordinations) ; 

- Réaliser des astreintes 

- Gérer la circulation des informations internes et externes ; 

- Participer aux commissions de recrutement du personnel non cadre ; 

- Réaliser les entretiens annuels d’évaluation ; 

- Contribuer à l’élaboration du rapport d’activité, 

- Travailler en partenariat et développer le réseau ; 

- Gérer le budget éducatif 

Vous participez activement à la démarche d’amélioration continue de la qualité et de gestion des risques 

retenue par l’APAJH de la Creuse, à l’adaptation des prestations au regard, d’une part des besoins des 

personnes en situation de handicap, d’autre part des orientations du Programme Régional de Santé 

2018/2028. 

 

Profil recherché 

Compétences et savoir-faire :  

• Bonne capacité rédactionnelle et de synthèse 

• Connaissance des troubles du développement intellectuel et des TSA  

• Connaissances et capacités à l’accompagnement des personnes en situation de handicap dans le 
principe de bientraitance 

• Maîtrise de l’outil informatique et du logiciel métier (Ogirys) 

• Compétences relationnelles, capacité à prendre des initiatives, sens de l’organisation du travail, 
respect des règles en vigueur 

• Capacité à accompagner le changement dans le cadre de la transformation de l’offre 

Qualités requises :  

Esprit d’équipe, sens du reporting, capacité à fédérer l’équipe et à travailler en réseau, pédagogie, conduite 

de projets, rigueur, dynamisme, capacité à déléguer, gestion du stress, engagement quant aux valeurs de 

l’association. 

Diplôme / Niveau d’étude : certification Chef de service ou titulaire d’un diplôme de niveau 6 avec une 

formation initiale d’éducateur spécialisé. 

Expérience : Connaissance du secteur médico-social exigée. 

Autres : permis B exigé. 

Pour postuler 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) à la Direction Générale. 

 

Adresse postale : 23 rue Sylvain Blanchet – CS 90083 – 23002 GUERET Cedex 

Courriel : ressourceshumaines@apajh23.com 

Date limite de candidature : 02/06/2024 


