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Association Hestia – 44 rue Rhin et Danube 87280 Limoges - Tel : 05.55.38.98.00 - Fax : 05.55.38.98.00 - contact@hestia87.fr 

 

CCoonnttrraatt  dd’’aapppprreennttiissssaaggee  --SSeerrvviiccee  LLOOGGEEMMEENNTT  
  

RREEFFEERREENNTT((EE))  SSOOCCIIAALL((EE))  PPAASSSS’’LLOOGGEEMMEENNTT  ((PPLLAATTEEFFOORRMMEE  

AACCCCOOMMPPAAGGNNEEMMEENNTT  SSOOLLUUTTIIOONNSS  LLOOGGEEMMEENNTT))  

  
La Plateforme Accompagnement Solutions Logement regroupe l’ensemble des dispositifs ayant 

pour objectif de favoriser l’accès et le maintien dans le  logement en développant notamment des 

pratiques « d’aller vers ».  

 

Placé(e) sous l’autorité hiérarchique du cadre socio-éducatif, par délégation de la directrice générale et 

en lien avec les équipes de l’association, vous serez accompagné/e dans vos missions pour : 

 

 

Missions: 

 

✓ Mettre en œuvre des mesures d’Accompagnement social Vers et Dans le Logement (AVDL) 

✓ Développer les pratiques d’aller vers et le repérage des publics en non-recours/réaliser un 

diagnostic « Flash » 

✓ Améliorer l’accès direct au logement des personnes sans abri et mal logées/ favoriser le 

maintien dans le logement 

✓ Crée un lien de soutien aux associations en assurant une présence régulière sur les maraudes 

et accueils de jour 

✓ Participer à l’observation sociale par le développement d’un outil de remontée des données  

✓ Recueillir des données pour l’élaboration du bilan d’activité  

✓ Participer à l’élaboration des projets impulsés par l’association et aux réunions de service 

 

 

Profil: 3ème année Diplôme d’Etat Conseiller(ère) en ESF, Assistant(e) de Service Social, 

Educateur(trice) Spécialisé(e) – Moins de 26 ans avant la fin de la formation. 

 Permis B exigé. 

 

Horaires : 35h/semaine 

Présence en soirées sur les maraudes(18h/0h max- 4 soirs/mois dont 1 week-end par mois). 

 

Lieu de travail : PASS’ Logement - 44 rue Rhin et Danube- 87280 Limoges. Déplacements : 

maraudes, visites à domicile, permanences autres sites HESTIA, réunions etc. 

 

Salaire : 70% à 85% du salaire minimum conventionnel (1308€ à 1588€ brut mensuel + prime 

d’internat 5%) 

 

Poste à pourvoir le : 1er septembre 2024 

 

Date limite des candidatures : 30 juin 2024 

 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à : vanessa.dufour@hestia87.fr 

 

mailto:vanessa.dufour@hestia87.fr

