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 L’APAJH DE LA CREUSE RECRUTE  

 

4 postes d’Accompagnant Educatif et Social (H/F) 
 
 Pour la MAS Les Chaumes située à Clugnat (30 km de Guéret) 

 

Qui sommes-nous ? 
 

Née en 1971, l’Association pour Adultes et Jeunes Handicapés (APAJH) de la Creuse 
accompagne au quotidien près de 700 personnes en situation de handicap dans ses 17 
établissements et services. Avec plus de 500 salariés, il s’agit de l’un des plus gros employeurs 
privés du département, dont le budget annuel avoisine les trente-quatre millions d’euros, financé 
pour l’essentiel par l’Agence Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine (par l’intermédiaire de 
l’Assurance-Maladie) et le Conseil Départemental de la Creuse.  
Association laïque régie par la loi de 1901, elle s’inscrit pleinement dans le mouvement de la 

Fédération APAJH, reconnue d’utilité publique, dont elle est membre. L’APAJH de la Creuse est 

portée par des valeurs de solidarité et de citoyenneté, et agit et innove pour la promotion de 

l’inclusion, prônant l’accès à tout, pour tous, et avec tous. 

La Maison d’Accueil Spécialisée « Les Chaumes », ouverte en 2006, dispose de 35 places en 
internat et une place d’accueil temporaire (urgence, répit familiaux, transition…). Elle dispose d’un 
agrément pour l’accueil des personnes dont le handicap nécessite l’aide d’une tierce personne 
dans les actes de la vie quotidienne, une surveillance et des soins constants : polyhandicap, 
handicap rare, Troubles du Spectre Autistique, … 

 

Informations sur le poste 

Type de contrat : CDI  
 
Temps de travail : Temps plein soit 1 ETP (base 35 heures)  
 
Convention collective nationale : CCN 31 octobre 1951  
 
Statut : non cadre  
 
Coefficient / niveau : 351  
 
Salaire brut mensuel de base : 1766.92 € (hors primes et reprise d’expérience éventuelle, fixée à 
80% dans l’emploi en 2024)  
 

> Prime Laforcade volet 1 : 238 € bruts mensuels  
 
> Prise en charge par l’employeur de la base 1 de la complémentaire santé  
 
> Œuvres sociales  
 
> Congés supplémentaires : 18 jours par an 
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Description du poste / missions :             Liste non exhaustive  
 
L’AES assure les soins d’hygiène corporelle, de confort et de bien être des usagers. Il ou elle 

accompagne les résidents dans les actes de la vie quotidienne au regard des besoins spécifiques 

validés en équipes pluridisciplinaires, en préservant ou restaurant leur autonomie, dans le respect 

du rythme de vie, de l’intimité, de l’intégrité et dans la bientraitance des personnes accueillies. Il ou 

elle applique les protocoles d’intervention déclinés individuellement, il ou elle intervient au sein 

d’une équipe pluri professionnelle (AES, IDE, AS), il ou elle établit une relation de qualité pour 

répondre à l’isolement de la personne et cherche à appréhender ses besoins, ses désirs afin de lui 

apporter une réponse adaptée.  

Il propose également des accompagnements éducatifs et sociaux : participation à des sorties, 

activités manuelles, culturelles, motrices, jeux, chants, etc…  

Il ou elle sera amenée à participer aux différentes réunions institutionnelles ou relatives aux projets 

personnalisés d’accompagnement, ainsi qu’à la participation à l’évolution du projet d’établissement 

dans le cadre de deux certifications TSA et Polyhandicap. 

 

Profil recherché 

Qualités : Travail en équipe, respect de l’autre, écoute, empathie, créativité. Discrétion 

professionnelle et bientraitance. La connaissance des personnes en situation de polyhandicap est 

appréciée.  

Diplôme : Diplôme AES (AMP) exigé  

Expérience : Débutant accepté 

 

Pour postuler 
 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) à :  
 
Mme la Directrice Adjointe de la MAS Les Chaumes  
 
Adresse postale : 9, rue du Dr Turquet _ 23270 CLUGNAT  
 
Courriel : mas.leschaumes@apajh23.com 
  
Date limite de dépôt de candidature : 06/10/2024 pour une prise de poste le 28 octobre 2024 

mailto:mas.leschaumes@apajh23.com

