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w L'association MSA SERVICES Limousin recrute :
Un(e) Maitre(sse) de Maison (H/F) en CDD

Au sein de I'Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique (ITEP) de Liginiac
L’'ITEP accueille des enfants, adolescents et jeunes adultes de 6 a 20 ans (57 places)
sur les sites de Liginiac et Malemort (19).

Missions :

Le maitre/ la maitresse de maison assume dans une structure d'hébergement ou unité de vie une
fonction polyvalente dans I'organisation quotidienne du cadre de vie : entretien des locaux,
cuisine, lingerie, tiches ménageres de gestion simple.

Sa mission s'effectue en lien avec I'équipe éducative : il (elle) contribue a 1'accompagnement de
l'usager dans les actes de la vie quotidienne.

Activités et tiches
L’organisation et la gestion de la vie quotidienne

- Veiller a I’entretien et au rangement : controle, suivi du nettoyage des locaux, embellissement
du lieu de vie et repérage des travaux a effectuer.

- Assurer les temps de repas : confection des repas, mise en place du petit déjeuner, économat,
participation a la mise en place des tables.

- Suivi dans la gestion du linge : en lien avec le prestataire

- Conseil aupres des usagers sur les vétements appropriés en fonction du temps, s’assure qu’ils
ont une tenue convenable...

- Gestion des stocks d’alimentation et des produits d’entretien pour I’unité ou le site ou il est
affecté.

- Réalisation des courses.

L’accueil et I’écoute

-Accueillir et orienter les usagers et les familles : installation, présentation de 1’établissement,
aménagement de la chambre, lien avec la famille.

- Assurer une présence et 1’écoute au quotidien : gestion des petits problémes du quotidien,
accompagnement et transport, participation a certains repas, écouter et répondre aux questions
des usagers, apporter du soutien et du réconfort, animer le lieu de vie pour les événements
particuliers.

Assurer une présence éducative

- L’éducatif au quotidien : expliquer, appliquer et contrdler le respect du réglement de
fonctionnement, des regles de vie en collectivité, incarner des régles stables et les faire appliquer
avec calme, mais fermeté. Mettre en place une relation bienveillante et cadrante avec les
personnes accueillies.

- Sensibiliser les usagers a I’hygiéne et a la santé, et travailler sur la représentation de soi,
I’apprentissage de la propreté.



- Faire participer les enfants et adolescents aux taches matérielles, les inciter a participer a des
projets collectifs et aux animations.

Etre un lien entre les résidents et I’équipe

- Le maitre/ la maitresse de maison a une position privilégiée pour faire le lien entre les usagers
et le reste de I’équipe : il/elle connait les consignes et les décisions prises par les éducateurs et
peut assurer la continuité de I’accompagnement, il/elle fait remonter des informations sur les
usagers au travers d’un cahier de liaison : personne malade, agressive, isolée, triste...

- Participation a certaines réunions d’équipe, de fonctionnement, institutionnelles et d’analyse de
pratiques.

Compétences attendue
Titulaire de la Formation « maitre / maitresse de maison » de 175H, ou AES.

Conditions :

e Localisation : Malemort (19360)

« Type de contrat : 35 heures 1 semaine par mois, a pourvoir a partir du 20 avril
2026, jusqu’au 25 septembre 2026, (sauf en aout).

« Convention collective : Etablissements et Services pour personnes inadaptées
et handicapées du 15/03/1966, Annexe 5, coefficient minimum 403 (selon
expérience et ancienneté)

o Salaire mensuel brut minimum : 2061.07€ (comprenant indemnité différentielle
et Ségur).

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) par mail a
dewonck.celine@limousin-msaservices.fr
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