
 

 

Le CRIJ NOUVELLE AQUITAINE recrute  
Un.e chargé.e de mobilité internationale et 

projet transfrontalier 
Bordeaux 

 
 
 

PRÉSENTATION DU CRIJ NOUVELLE-AQUITAINE 
 

Le Centre Régional Information Jeunesse Nouvelle-Aquitaine est une association d’éducation populaire 
ayant pour mission d'informer tous les jeunes sur tous les sujets en lien avec leurs démarches d’accès à 
l’autonomie (orientation, formation, emploi, logement, santé, mobilité, accès aux droits…). 
 

Labellisé par l’État, il fait partie du réseau Information Jeunesse national et européen et inscrit son action 
dans le cadre des chartes nationale et européenne de l’Information Jeunesse. 
 

Le CRIJ NA recueille et assemble une information généraliste de qualité et en assure la diffusion, afin de 
favoriser l’autonomie, l’initiative et l’engagement des jeunes. Il met en place toutes actions, activités et 
manifestations qu’il juge utiles et pertinentes au regard des besoins des jeunes. 
 

Il assure l’animation régionale de proximité du réseau Information Jeunesse en Nouvelle-Aquitaine 
composé de 141 lieux d’accueil. 
 

Il travaille en partenariat avec tous les acteurs institutionnels et associatifs impliqués sur les questions de 
jeunesse. 
 

Le CRIJ NA porte également des labellisations Europe Direct et Eurodesk délivrées par la Commission 
Européenne ainsi que le dispositif So Mobilité, plateforme régionale d’accompagnement à la mobilité 
internationale. 
 

Ses effectifs de 28 personnes sont répartis entre ses trois sites d’Info Jeunes Bordeaux, Limoges et 
Poitiers. 
 

Plus d’informations sur https://infojeunes-na.fr/ 
 

MOBILITE INTERNATIONALE 
 

Depuis plusieurs années, le CRIJ Nouvelle-Aquitaine mène des actions sur le thème de la mobilité 
internationale afin de faciliter l’accès des jeunes aux informations utiles pour concrétiser les expériences à 
l’international comme étapes de parcours.  
 

A ce titre, dans le cadre des orientations du Comité Régional de la Mobilité (COREMOB), le CRIJ NA anime 
et coordonne le réseau des opérateur.ices So Mobilité déployé sur le territoire régional pour informer et 
accompagner les jeunes dans leurs projets de mobilité internationale. 
 

Le CRIJ NA est également en charge de l’animation, de l’alimentation et de la promotion du site internet So 
Mobilité site régional d’information sur la mobilité internationale. 
 
PROJET TRANSFRONTALIER TRAMPOLINE 2 – INTERREG POCTEFA 
 

Depuis janvier 2024, le CRIJ NA est partenaire du projet transfrontalier Trampoline 2, financé à 65% par le 
programme européen Interreg POCTEFA (Espagne – France – Andorre), il sera mis en œuvre jusqu’en 
décembre 2026. Le consortium réunit des partenaires de l’espace transfrontalier intervenant sur les 
questions de jeunesse et de l’emploi : le Chef de file est le CRIJ Occitanie et les autres partenaires sont la 
Communauté de Travail des Pyrénées (CTP), le Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC) et le Gouvern 
d’Andorra. 
 

https://infojeunes-na.fr/
https://www.somobilite.fr/
https://www.somobilite.fr/


 

Objectif du projet : L'objectif du projet est de renforcer le réseau transfrontalier de professionnels de la 
jeunesse créé dans le cadre de la première édition du projet Trampoline (2014-2020) dont la mission est de 
promouvoir la mobilité et l'emploi des jeunes. Dans ce sens, le projet Trampoline 2 consiste à développer 
les échanges, partages et mises en commun de pratiques, outils et formations entre acteurs jeunesse de 
l’espace transfrontalier, associant une démarche de participation des jeunes. 
 

Plus d’informations sur https://fr.reseau-trampoline.eu/  
 

MISSIONS  
 

Le/la chargé.e de mobilité internationale intègrera l’équipe mobilité internationale du CRIJ (3 personnes) et 
mettre en œuvre les missions suivantes :  
 

1. Animation et gestion du projet Trampoline 2 
 Assurer le développement et la coordination du projet transfrontalier Trampoline 2 notamment en 
participant aux réunions mensuelles de coordination du projet et au Comité de pilotage bi-annuels, en 
espagnol. 
 Animer les relations avec l’ensemble des partenaires d’actions du projet : salariés du CRIJ, partenaires du 
projet, partenaires associés, les structures membres du réseau IJ NA et Trampoline 2. 
 Représenter le CRIJ NA et le projet Trampoline 2 lors d’événements liés au projet : séminaires, Forums de 
jeunes, réunions, rencontres POCTEFA, etc. 
 Etablir l’ensemble des documents projets, mettre en œuvre le plan d’action, assurer l’enregistrement des 
données servant aux évaluations, rédiger les propositions d’améliorations continues, 
 Suivre le développement de l’interface digitale Trampoline 2 : échanges avec le prestataire et l’équipe, 
lancement et promotion de la plateforme au sein du réseau IJ NA et du réseau transfrontalier 
 Veiller à la bonne intégration du projet dans le projet du CRIJ en particulier dans le cadre des actions liées 
à la mobilité internationale et de l’animation du réseau IJ régional 
 Aider et participer au déploiement des actions des autres partenaires du projet tels que le Forum 
Transpyrénéen de la Jeunesse (CTP), le Pair à Pair transfrontalier entre jeunes (CRIJ Occitanie), la mise en 
place d’échanges de professionnels (SOC). 
 Contribuer à la réalisation du plan de communication du projet et assurer la promotion des actions 
conduites dans ce cadre, 
 Assurer le suivi administratif du projet et sa clôture en janvier 2027, selon les procédures propres au 
FEDER POCTEFA : collecter les justificatifs de dépenses et de réalisation, effectuer la déclaration de 
dépenses annuelles sur la plateforme SIGEFA, produire l’ensemble des documents obligatoires tels que les 
rapports d’exécution bi-annuels, les bilans, les livrables, des comptes-rendus de réunions...  
 
2. Participation aux actions et évènements du CRIJ Nouvelle-Aquitaine : 
Au-delà de ses missions spécifiques, le/la salarié.e peut être amené.e à contribuer aux actions locales et 
régionales du CRIJ Nouvelle-Aquitaine, notamment : 
 Accueil individuel et collectif des jeunes, dans et hors les murs 
 Entretiens individuels sur la mobilité internationale 
 Contribution à l’organisation et l’animation d’évènements 
 Participation aux réunions d’équipe locales, régionales, thématiques… 
 Implication dans les travaux collectifs selon les sujets (documentation, réflexions stratégiques, 
déploiement de nouveaux outils, communication… 
 

Le/la chargé.e de développement est placé(e) sous l’autorité hiérarchique de la direction générale et sous 
le lien fonctionnel du coordinateur de site. Il/elle travaille en lien direct avec les chargé.es de mobilité 
internationale et les animateur.trice.s réseau IJ, ainsi qu’avec les professionnel.les du réseau IJ.  
 
 
 
 

https://fr.reseau-trampoline.eu/


 

COMPÉTENCES 
 

 Espagnol professionnel indispensable (niveau C1) 
 Connaissance de la thématique de la mobilité internationale et de la coopération transfrontalière 
 Compétences avérées en gestion de projet, suivi, évaluation 
 Suivi administratif et budgétaire 
 Expérience dans la gestion de projets / fonds européens appréciée 
 Constitution et animation de dynamiques collectives 
 Bonne maîtrise des outils numériques et graphiques 
 

APTITUDES 
 

 Intérêt pour l’Information Jeunesse, connaissance du secteur de la Jeunesse  
 Connaissance du territoire de Nouvelle-Aquitaine et transfrontalier 
 Connaissance de la Coopération Territoriale Européenne (CTE), des dispositifs de mobilité et des 
institutions locales, régionales et européennes. 
 Bonne communication orale et écrite, compétences rédactionnelles avérées 
 Esprit d’analyse et de synthèse  
 Efficacité, rigueur et organisation 
 Aptitude à travailler en équipe, en partenariat et en autonomie 
 

PROFIL 
 

Tout profil en lien avec les attentes du poste, juniors acceptés. 
 

CONDITIONS 
 

Contrat à Durée Déterminée de 8 mois du 26/05/2026 au 31/01/2027, à temps plein basé sur le site de 
Bordeaux  
Déplacements régionaux (permis B indispensable) et dans l’espace transfrontalier occasionnels 
Travail en soirée et week-end occasionnels 
Convention collective de l'animation (ECLAT) 
Annualisation du temps de travail. 
Indice 325 à 350 (2.321 € à 2.491 € bruts) selon expérience + prime de précarité (CDD) 
Télétravail, mutuelle prise en charge à 50%, chèques déjeuner, forfait mobilité durable 
 

Candidature (CV et lettre de motivation) à adresser avant le 27/04/2026 par mail à recrutement@crijna.fr 
Entretiens prévus le 6 mai 2026 à BORDEAUX 
Prise de poste souhaitée le 26 mai 2026 (déplacement en Espagne prévu du 1er au 3 juin). 

mailto:recrutement@crijna.fr

