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Emploi permanent - vacance d'emploi n° 036260520001192 - 

Educateur de jeunes enfants (h/f) 

 

Informations concernant l'employeur 

Nom de l'établissement Mairie de VALENCAY (36)   Temps complet    

SIRET 21360228700012              35h00 

 

Informations concernant l'opération 

Grade(s) :  - Educateur de jeunes enfants 

  - Educateur de Jeunes Enfants de classe exceptionnelle 

Descriptif de l'emploi 

 Au sein de la crèche, l'agent assure les missions dévolues aux éducateurs et éducatrices de jeunes 

enfants. A ce titre, il intervient dans la co-construction des projets d’établissement et du projet éducatif en 
soutien avec la directrice de la crèche. Il participe également aux missions d’accueil des stagiaires ainsi que 
dans toutes les phases de travail auprès des enfants. 

Missions ou activités 

• Impulser, en étroite collaboration avec la directrice de la structure, le travail d’élaboration et 

d’adaptation du projet éducatif et d’établissement et veiller à sa mise en œuvre au quotidien : 
• Être force de proposition sur le projet éducatif et les actions qui en découlent 

• Intervenir auprès de l’équipe sur les changements et le respect des protocoles 

 

• Accueillir des enfants et leurs familles : 

• Etablir une relation de confiance 

• Identifier les besoins (physiques, moteurs et affectifs) de l'enfant de 10 semaines à 4 ans 

• Communiquer avec la famille au quotidien 

• Recevoir et transmettre un message 

• Prendre en compte les différences 

• Accompagner l'enfant et sa famille dans leur adaptation à la vie en collectivité 

• Appliquer les règles d'hygiène et de sécurité 

• Réaliser les soins d'hygiène de l'enfant et les soins spécifiques liés à sa santé 

• Donner les repas à l'enfant en respectant ses habitudes et les règles de diététique infantile 

• Accompagner l'enfant au moment du sommeil 

• Participer à l'aménagement des espaces de vie (repos, repas, jeux) adaptés aux besoins 

individuels et collectifs des enfants 

• Assurer la sécurité physique et affective de l'enfant 

• Organiser et animer des temps de jeux et des ateliers d'éveil en lien avec le projet pédagogique. 

• Accompagner progressivement l'enfant vers l'autonomie. 

• Avoir un comportement adapté à l'enfant (langage, patience, disponibilité, valorisation de 

l'enfant...). 

• Gérer les conflits entre les enfants dans le cadre du projet pédagogique 

 

• Travailler en équipe : 
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• Rendre compte de manière écrite et orale 

• Participer à l'élaboration du projet de l'établissement lors de réunions et de journées 

pédagogiques 

• Garantir le respect du projet éducatif au sein de l'équipe et sous la tutelle de la responsable 

• Ranger et entretenir le matériel mis à disposition 

• Communiquer et échanger 

• Respecter le règlement de fonctionnement de l'établissement 

• Être référente au sein de l'équipe de l'encadrement des stagiaires : entretien individuel 

autour des objectifs et besoins du stagiaire, organisation avec l'équipe des moyens à mettre 

en œuvre pour le déroulement du stage 

• Encadrer les stagiaires en lien avec sa formation et participer à la formation des agents qualifiés 

Profil recherché 

• Savoirs : 

•Diplôme d'état d'éducatrice de jeune enfant 

•Connaître les caractéristiques des différents publics (physiques, psychologiques…) 
•Connaître les règles de sécurité et d'hygiène, la réglementation afférente aux activités proposées 

•Notions sur le développement psychoaffectif de l'enfant de 10 semaines à 4 ans 

•Connaissances du développement psychomoteur 

 

• Savoir-faire (être capable de ...) : 

•Être capable d'organiser son travail : avoir suffisamment d'autonomie pour réaliser les missions 

•Être force de propositions sur les activités proposées 

•Être capable de préparer et mettre en œuvre des projets pédagogiques 

•Être capable de faire face à un accident et en référer de suite au responsable du multi accueil 

•Être capable de prendre des initiatives compatibles avec la structure 

•Être capable de repérer et prendre en compte l'état physique et psychique de l'enfant (fatigue, 

angoisse...) sous le contrôle de la responsable de la crèche 

 

• Savoir être (qualités nécessaires à la tenue du poste) : 

•Rester vigilant, à l'écoute par rapport aux enfants, à l'équipe 

•Être ponctuel, 

•Être soigné et méticuleux dans l'exécution des tâches 

•Savoir rendre compte 

 

Date prévue du recrutement : 24/08/2026 

Date de début de publicité : 20/05/2026 

Date limite de candidature : 20/06/2026 
 
 
Informations complémentaires 
 
Contacts : Service RH : 02 54 00 32 40 

Les candidatures doivent être envoyées à dgs@mairie-valencay.fr 

Rémunération indicative : Selon grille indiciaire FPT 

Logement : Possible pour utilité de service 

Lieu de travail : 4 rue de Talleyrand 36600 Valençay 

mailto:dgs@mairie-valencay.fr

