slaris

B FORMATION

recrute

un.e chargé.e de mission Réussite Educative et Vie Apprenante

Polaris (P6le limousin d’action et de recherche en intervention sociale), propose des formations du
niveau 3 au niveau 7 dans le domaine de I'enfance, de I'accompagnement des personnes agées, en
situation de handicap, de pauvreté, de vulnérabilité.

Chaque année, nous accueillons un millier d’éleves, étudiants, apprentis, demandeurs d’emploi,
personnes en reconversion ou salariés. Nous conduisons ces actions grace a une équipe d’une centaine
de collaborateurs, en nous appuyant sur un large réseau de partenaires socio-professionnels. Nous
développons notre activité dans nos deux établissements de I'agglomération de Limoges et plus
largement en Haute-Vienne, Corréze et Creuse.

Organisme associatif, Polaris porte un projet fondé sur des valeurs d’humanisme et de solidarité.
Acteur engagé sur son territoire, il est aussi impliqué aux plans national et régional au sein de plusieurs
réseaux professionnels.

Dans le cadre de notre développement et de la sécurisation des parcours de formation de nos
apprenants des filieres de niveau 6 « Educateur.trice Spécialisé.e » et « Educateur.trice de Jeunes
Enfants », nous recrutons un.e chargé.e de mission Réussite Educative et Vie Apprenante en CDD
jusqu’au 31 décembre 2027.

Missions

Positionné.e au sein de la Direction des partenariats et des parcours de formation tout au long de la
vie, et en lien avec I'équipe de direction et les équipes pédagogiques, vous serez chargé(e) de :

- proposer, mettre en ceuvre, et développer des projets d’animation de la communauté apprenante

- développer la mise en réseau des étudiants et anciens étudiants de Polaris Formation

- limiter le nombre de décrochages scolaires

- développer des outils contribuant a la réussite éducative et a la promotion de I'expérience
apprenante au sein de Polaris Formation

- contribuer a la sécurisation des parcours de formation

Vous concevrez des ressources pédagogiques :
Pour cela, en lien étroit avec les équipes pédagogiques, vous :
- mettrez en ceuvre un projet de prérentrée intégrative
- élaborerez et diffuserez en lien avec les formateurs, la chargée d’ingénierie pédagogique
multimédia, et la documentaliste une base de ressources formatives visant a sécuriser les
parcours des étudiants : « Cahiers de vacances » (sélection de films, lectures, podcasts,...)
- Concevrez, programmerez, et coordonnerez un dispositif d'immersions tutorées pour des
candidats a nos formations
- Enlien avec la chargée d’ingénierie pédagogique multimédia et la chargée de communication,
vous créerez de ressources interactives numériques contribuant a la promotion de nos
formations
- En lien avec la chargée d’ingénierie pédagogique multimédia et les formateurs référents de
stages, vous créerez un « fil d’ariane » dés la suspension de formation et jusqu’a la réintégration
d’étudiants décrocheurs



Vous aurez un role d’animation d’équipe et de facilitation :
En effet, dans vos missions principales, vous :
- animerez une équipe de 5 formateurs en vue d’élaborer un programme et des contenus
pédagogiques d’une Prérentrée intégrative en lien avec les directions pédagogiques
- créerez, animerez, et outillerez un réseau d’Etudiants Ambassadeurs de Polaris aptes a
témoigner de leur expérience, de leur parcours, et de promouvoir Polaris Formation dans des
évenements dédiés a I'orientation (forums, salons, JPO, interventions en établissements, ...)
- créerez et animerez un réseau d’Alumni (anciens apprenants de Polaris) pour des témoignages
professionnels ou des actions de parrainage/tutorats

Vous contribuerez a la conduite de projets visant a animer la vie apprenante au sein de Polaris
Formation :
Pour cela, vous :
- participerez a I'élaboration et a la mise en ceuvre de projets nouveaux d’animation de la vie
apprenante
- assurerez le suivi administratif et la communication autour des projets menés

Vous contribuerez au développement de nos activités partenariales via :

- le développement d’un réseau d’organisations partenaires pouvant contribuer au soutien ou
a la réorientation d’étudiants décrocheurs (ex : ERIP, Missions Locales, DORI de I’Université,
acteurs de la formation et de 'emploi mais également avec des professionnels de santé et de
I’'accompagnement social)

- la contribution en lien avec le-la chargé-e de mission Partenariat et animation de la
communauté professionnelle a la sécurisation de la mise en stage pratique des étudiants de
Polaris Formation

- le renforcement des liens avec l'association des étudiants ADONIS pour contribuer a
développer I'animation de la vie apprenante

Profil — compétences recherchées

De formation supérieure, dans le champ de la formation, de I’animation ou du travail social, vous avez
une bonne connaissance du champ de la formation dans le travail social.

Vous étes reconnu.e pour vos compétences en conduite de projets (organisation, respect des
échéances, reporting, gestion), et techniques d’animation. Vous appréciez le travail en équipe et faites
preuve de créativité, de curiosité, de capacités d’adaptation a des sujets variés. Vous étes autonome,
proactif.ive, et savez étre force de proposition.

Nous vous proposons un CDD temps plein a pourvoir dés que possible et jusqu’au 31 décembre 2027
dans les conditions suivantes :
- Salaire suivant CCN 66 : 2 262€ brut mensuel
- Congés payés selon dispositions légales auxquels s’ajoutent 18 jours de congés
conventionnels.
- Véhicule de service pour les déplacements dans le cadre de I'exercice des missions

Poste a pourvoir dés que possible
Candidature (Lettre de motivation et CV) a adresser avant le 16 septembre 2026 a I'attention de la

Directrice générale de Polaris Formation, exclusivement par mail a I'adresse suivante :
recrutement@polaris-formation.fr



