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Réglement intérieur des apprenants

Applicable aux formations initiales, aux actions de formation professionnelle, aux stagiaires et aux
apprentis accucillis par ['établissement

Préambule

Le présent réglement intérieur fixe les rdgles applicables an sein de Polaris Formation afin de garantir un
cadre d'apprentissage sérienx, sécurisé, respectueux et adapté a la diversité des parcours. Il s'applique,
selon les situations, aux éléves, étudiants, stagiaires de la formation professionnelle, apprentis, candidats,
intervenants extérieurs et, plus généralement, 4 toute personne admise dans les locaux ou participant & une
activité organisée par l'¢lablissement.

Lorsque certaines dispositions ne concernent qu'une catégorie déterminée d'apprenants, le présent
reglement le précise expressément. Les régles propres aux formations réalisées dans une entreprise, un
établissement partenaire, un lieu de stage, un plateau lechnique, un site d'alternance ou tout autre lieu
d'accueil s'ajoutent au présent réglement pour tout ce qui reléve de la santé, de la sécurité, de I'hygiéne et
du bon ordre sur le site concerné.

Le reglement est communiqué aux apprenants avant ou au moment de leur entrée en formation. Il compléte
les documents pédagogiques, les consignes de séeurité, les chartes numériques, les réglements d'examen,
les conventions de stage, les contrats d'alternance et, plus généralement, toute consigne écrite on orale
émise par la direction ou l'équipe pédagogique dans le cadre de ses missions.

Section 1 — Champ d'application et principes directeurs

Article 1 — Personnes concernées

Le présent réglement s'applique ;

& aux apprenants inscrits dans une formation initiale dispensée par Polaris Formation ;

¢ aux stagiaires relevant de la formation professionnelle ;

» aux apprentis accueillis dans le cadre d'une formalion en apprentissage ;

o gaux candidats participant 4 des entretiens, épreuvces, concours, tests, jurys, sessions d'admission ou de
positionnement ;

» aux personnes présentes dans les locaux ou participant 4 une activité organisée par 1’ établissement, pour
les régles qui leur sont applicables.

Pour les personnes autres que les apprenants (intervenants extérieurs, visiteurs, partenaires), lcs régles du
present réglement relatives a la séeurit¢, & la confidentialité, au respect des personnes et des locaux leur
sont applicables pour [a durée de leur présence. En cas de manquement grave, la dircction peut prendre
toute mesure conservatoire adaptce, y compris 1’éviction immédiate des locanx, et engager les voies de
recours appropri¢es selon leur statut contractuel.
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Article 2 — Principes de vie collective

Tout apprenant est ienu d'adopter un comportement compatible avec le bon déroulement des
enseignements, la séeurité des personnes et des biens, le respect des équipes, des auires apprenants, des
intervenants, des partenaires, des patients, usagers, clients ou publics éventuellement rencontrés dans le
cadre de la formation.

L’apprenant s’ engage a respecter 'ensemble des personnes qu’il cotoie dans les locanx de Polaris ou 4
leurs abords, sans propos ni comportement agressif, humiliant ou perturbateur.

Il s’engage également a respecter les locaux, €quipements, outils pédagogiques, espaces numeérigues,
mobilier et biens mis & sa disposition, et & ne causer aucune dégradation volontaire.

Article 3 — Articulation avec les autres régles applicables

Le présent réglement s'articule avec les décisions de direction, les notes de service, les consignes de
sécurité, les réglements pédagogiques, les référentiels de certification, les réglements d'examen et les régles
particuliéres applicables chez les partenaires d'accueil.

En cas d'activité réalisée hors des locaux de Polaris Formation, les apprenants doivent respecter 4 la fois
le présent réglement et les régles du lieu d'accueil, notamment en matiére de sants, de sécurité, d'hygicne,
de confidentialité, d'équipement, d'accés aux locaux et d'utilisation des systémes d'mformation.

Section 2 — Admission, accés, horaires, ponctualité et assiduité

Article 4 — Accés aux locaux et circulation

L'acces aux locanx est réservé aux personnes autorisées. Il s'effectue aux jours et horaires fixés par
'établissement. Sauf autorisation expresse, il cst interdit d'utiliser les locaux pour une finalil¢ €trangere a
la formation, d'y introduire des personnes extérieures, d'occuper des salles non attribuées ou de stationner
dans des zones non autorisées.

Pour des raisons de sécurité ou d'organisation, l'établissement peut mettre en place tout dispositif
raisommable de contrdle d'acces, d'identification, de registre, de badge, de fermeture temporaire, de
restriction de circulation ou d'évacuation.

Article 5 — Assiduité

Pour 1’ensemble des apprenants, ’assiduité constitue une obligation. Le principe géncral est en
conséquence celui d’une présence obligatoire 4 toutes les activités pédagogiques, en centre de formation
comme sur terrain professionnel (stage ...).

Cette obligation d’assiduité fait I’objet d’un contréle et d’un enregistrement lors de chaque séance

pédagogique.

Le non-respect de cette obligation d”assiduité pourra justifier une convocation de ’apprenant par Féquipe
pédagogique et pourra aller jusqu'a la non-validation d’un stage, d’un semestre ou d’une année de
formation, voire & la non-présentation au Diplome.

Par dérogation & ce principe général, des autorisations de sortie ou d’absence ponctuelle peuvent étre
accordées 4 titre exceptionnel et doivent &tre ddment justifiées. Elles font I’objet d’une demande écrite
préalable de I’apprenant et sont accordées par la Direction ou son représentant {(Directeur délégué aux
formations Dipléme d’Etat ou coordinateur de filiére).

Toute absence pour d’autres raisons (médicales, personnelles ...) doit étre signalée le jour méme et justifiée
i 1’aide d’un écrit. Un certificat médical et/ou un arrét de travail est exigé en cas de maladie. Il doit étre
transmis sous 48 heures au secrétariat de la formation concernée. Le financeur éventuel est alors informe
de cette absence par Polaris Formation,

Lorsque cette absence se produit sur une période de formation pratique / stage, I’établissement d’accueil
doit également &tre prévenu, dans les mémes délais.
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Seule la Direction Générale (Directrice générale ou Directeur délégué aux formations Dipldme d’Elal) de
Polaris Formation est compétente pour juger du caractére diiment justifiée d’une absence.

La poursuite normale du parcours csl appréciée en fonction des régles établies dans les référentiels des
Diploémes lorsqu’ils le prévoient.

A défaut, la poursvite normale du parcours est appréciée au regard des critéres suivants pour satisfaire & la
condition d’assiduité :

assiduité en formation pratique : la situation est appréciée au cas par cas en fonction de la nature et
de la durée d’absence en formation. Au-deld de 5 jours d'absence, les périodes pratiques non
effectuges doivent faire 'objet d'un rattrapage.

Des lors, sous conditions de ratirapage, tant que le déroulé de 'alternance reste viable sur 1’année
en cours et/ou sur les suivantes, le parcours se poursuit.

En cas d’impossibilité de poursuite, des solutions individuelles sont proposées a ’apprenant, de
type suspension ou allongement de parcours.

assiduité en formation théorique ;

En deca d’un plafond maximal d’absence tolérée, correspondant a 20 jours ouvrés par année de
formation, les absences justifiées ne compromettent obligatoirement pas la poursuile du parcours
dés lors qu’elles penmettent. au regard du calendrier de formation. de satisfaire aux séquences
évaluatives (épreuves de certification, Contrdle continu, calendrier de rendus de travaux) avec
sessions de remplacement le cas échéant. En concertation avec 1’apprenant, des aménagements
peuvent €tre propesés (suivi ponctuel de la formation en distanciel, maintien de présence en
formaticn sous dérogation de la CPAM par exemple) afin de garantir la condition d’assidvité et la
poursuite du parcours.

En dessous de 35 heures d’absence, les apprenants doivent rattraper les enseignements par eux-
mémes, 4 I’appui des ressources mises a disposition par I’équipe pédagogique.

Au-dela de 35 heures consécutives, des devoirs ou dossiers leur sont demandés, selon des modalités
de rattrapage définies par [’équipe pédagogique.

Les absences injustifiées font 1’objet d*un traitement différencié :

* de 14 6 demi-journées d’absence injustifiée sur I’année de formation en cours : 1’équipe
pédagogique adresse un rappel écrit a "apprenant avec demande de régularisation de sa
sitnation par la transmission de justificatifs ou 4 défaut d’une justification par éerit

* au-deld de 3 jours (ou 6 demi-journées) d’absence injustifiée/non régularisée sur I’année de
formation en cours : I’équipe pédagogique adresse une convocation 4 ["apprenant qui est
recu par la Direction et/ou son représentant (Directeur délégué aux formations Dipléme
d’Etat et/ou coordinateur de filiére) accompagnée du formateur référent de parcours, afin de
comprendre les raisons des abscnces. Les engagements réciproques et les conditions de
poursuite du parcours sont rappelés et font ’objet d*un compte rendu d’entretien signé par
les parties

* au-dela dc 7 jours (ou 14 demi-journées) d’absence injustifiée/non régularisée sur "année
de formation en cours : I’équipe pédagogique adresse une convocation 4 I’apprenant qui est
regu en commission ad hoc constituée de la Direction (Directeur général et/ou Direcleur
délégué aux formations Dipléme d’Ftat), de mcmbres de [’équipe pédagogique
(Coordinateur de filiére et Formateur référent de parcours), des apprenants délégués de la
promotion et de ’apprenant concerné.

La poursuite du parcours est soumise a Pappréciation de la commission qui statue sur la
suile donnée au parcours de 1’apprenant.

Article 6 — Ponctualité

Les horaires des activités pédagogiques, propres a chaque groupe, sont précisées dans emploi du temps
communique aux apprenants et consultable en ligne.
La ponctnalité des apprenants est exigée. L’accés aux cours pourra leur étre refusé en cas de retard.
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Les retards répétés, départs anlicipés non autorisés, absences injustifiées, défauts d'émargement ou de
tragabilité, ainsi que 1'absence de participation aux activités obligatoires, pcuvent donner lien 4 une mesure
pédagogique, adiministrative ou disciplinaire selon le statut de 'apprenant et la gravité de la sitnation.

Article 7 — Sorties. déplacements, stages et activités extérieures

Les déplacements li¢s a la formation, les stages, l'alternance, les visites pédagogiques, les séquences
pratiques, les mises en situation et les activités organisées 4 T'extérienr font partie du parcours lorsqu'ils
sonl prévus par l'établissement. Les apprenants doivent alors respecter les consignes de sécurite, les
obligations d'assurance, les exigences vestimentaires, les régles de confidentialité cf les régles de
conportement applicables au lieu d'accueil.

Dans le cas oi des apprenants, sur leurs lieux de stages ou d’alternance, observent des postures ou
comportements qu’ils suspectent d’étre inadaptés ou répréhensibles, ils ne sont pas fondés 4 en juger mais
sont 1égitimes voire tenus selon la gravité pergue des faits d'informer/avertir qui de droit sur lc site
qualifiant (cadre, dirigeant). La rcsponsabilité incombe & 1'établissement sur les suites & donner.

Les apprenants sont accompagnés par I*équipe pédagogique dans I”analyse dc ces situations et la definition
de la posture & tenir.

Section 3 — Respect des personnes, égalité de traitement et prévention des atteintes

Article 8 — Respect mutnel, dignité et non-discrimination

Aucun comportement injurieux, diffematoire, humiliant, intimidant, discriminatoire, violent, sexiste,
raciste, antisémite, homaphobe, transphobe, ou d’une maniére générale portant atteinte & la dignité d'autrui
n'est admis. Chacun doit contribuer a un climat d'étude et de travail respectueux, inclusif ef professionnel.

Article 9 — Harcélement, violences et evberharcélement

Sont strictement prohibés les faits de harcélement moral ou sexuel, les violences verbales, psychologiques,
physiques ou sexuelles, les menaces, les représailles, le bizutage, ainsi que toute forme de
cyberharcélement ou de diffusion de contenus portant atieinte a une personne.

Toute personne s'estimant victime, témoin ou destinataire d'une situation de cette nature est invitée ala
signaler sans délai au formateur référent de parcours pédagogique (RPP) ou a tout membre de I'équipe
pédagogique ou administrative de Polaris. Des mesures conservatoires, d'accompagnement, de protection
ou de réorganisation peuvent &ire prises sans préjuger des suites disciplinaires, administratives, pénales ou
civiles éventuelles.

Article 10 — Handicap et aménagements

Polaris s'efforce de rendre la formation accessible et de metire en ceuvre, dans le cadre de ses possibilités
et des régles applicables, les aménagements nécessaires aux apprenants en situation de handicap.

1l désigne un référent handicap pour examiner les aménagements nécessaires A la situation de chaque
apprenant, dans le respect de la confidentialité des informations de santé.
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Section 4 — Usage des locaux, du matériel, des ressources numériques et des données

Article 11 — Locaux, équipements et matériel pédagogique

Les locaux, mobiliers, équipements techniques, matériels informatiques, logiciels, plateformes, ressources
documentaires, outils de simulation, véhicules, équipements de protection, fournitures et supports
pédagogiques doivent étre utilisés avec soin, uniquement pour des usages autorisés et conformément aux
consignes donnges.

Toute dégradation, perte, panne, anomalie, incident de sécurilé ou dysfonctionnement doit étre signalé

mmmédiatement. L'¢tablissement peut demander réparation en cas de dommage causé par une faute, sans
préjudice d'une éventuelle procédure disciplinaire,

Article 12 — Effefs personnels et responsabilité

Chaque apprenant demeure responsable de ses effets personnels. Sauf faute prouvée de 1'4tablissement,
Polaris Formation n'est pas responsable des vols, pertes ou détériorations d'objets personnels introduits
dans les locaux, y compris les téléphones, ordinateurs, bijoux, espéces, moyens de paiement ou documents
personnels.

Article 13 —~ Téléphone, enregistrements ef captations

Sauf autorisation pédagogique expresse, les téléphones et autres objets conneciés doivent étre placés en
mode silencieux pendant ’ensemble des séquences pédagogiques, cours, entretiens, rendez-vous et temps
collectifs. Les appels, captations sonores, vidéos, photographies, copies d'écran ou diffusions en direct ne
sont autorisés qu'avec l'accord préalable expresse de Pintervenant et, le cas échéant, des personnes
concernées.

Article 14 — Confidentialité, secret professionnel et discrétion

Les apprenants sont tenus 2 la plus stricte discrétion a I'égard des informations confidentielles ou non
publiques dont ils ont connaissance dans le cadre de leur formation, de leurs stages, de leur alternance,
d'une mise en sitnation, d'un projet tutoré, d'un travail de groupe ou d'un accés a des données interncs.
Lorsque la formation expose a des informations couverics par une obligation légale ou contractuelle de
secret, les apprenants doivent en outre respecter I'ensemble des régles professionnelles applicables. Cette
obligation perdure aprés la {in de la formation.

Article 15 — Données personnelles, RGPD, image et communication externe

L'établissement peut étre amené a traiter des données personnelles pour la gestion administrative,
pédagogique, financiére, disciplinaire et de séeurilé de la formation. Il s'engage a utiliser ces données dans
le strict respect du réglement (UE) 2016/679 (RGPD), de la loi du 6 janvier 1978 et de son Registre des
traitements de données. Ainsi, les apprenants disposent d*un droit d’accés, de rectification, d’effacement
{(dans les limites 1égales), de limitation, d’opposition et de portabilité de leurs données. Ces droits peuvent
étre exercés aupres du contact administratif de I’établissement ou, le cas échéant, auprés du délégué a la
protection des données (DPQO) désigné par Polaris Formation. En cas de réclamation non résolue, tout
apprenant peut également saisir la Commission Nationale de I’ Informatique et des Libertés (CNIL).
L’utilisation de I'image, de la voix, du nom ou des travaux d’un apprenant pour des finalités de
communication, de valorisation, d’archives, de diffusion interne ou externe, ou de promotion de
Pétablissement, donne licu & information préalables des personnes concernées, et consentement de leur
part.

Article 16 — Usage des outils numériques

Les comptes, messageries, espaccs collaboralifs, plateformes pédagogiques, réseaux, logiciels, accés
distants et matériels prétés doivent étre utilisés de maniére loyale, sécurisée et conforme a leur destination.
1l est interdit de contourner les mesures de sécurité, d'accéder sans droit & une ressource, d'usurper l'identité
dauntrui, de diffuser des programmes malveillants ou de compromettre l'intégrité d'un systéme
d'information.
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Section 5 — Hygiéne, santé et sécurité

Article 17 — Consignes générales

Chagque apprenant doit prendre soin de sa santé et de sa sécurité ainsi que de celles des autres, en respectant
les consignes générales et particuliéres applicables dans les locaux, atelicrs, laboratoires, lieux de stage,
plateaux techniques, entreprises partenaires et espaces numeriques.

Le port des équipements de protection individuclle, le respect des protocoles d'hygiéne, des regles
sanitaires, des notices d'utilisation, des limitations d'accés et des consignes d'encadrement est obligatoire
lorsque la situation le justific.

Article 18 — Incendie, évacuation et situations d'urgence

Les apprenants doivent prendre connaissance des plans d'évacuation, des issues de secours, des points de
rassemblement et des consignes d'alerte. Toute obstruction d'une sortie, neutralisation d'un dispositif de
séourité, dégradation de matériel de secours ou non-respect d'une consigne d'évacuation constitue un
manquement grave.

Article 19 — Accidents, malaises et incidents

Tout accident, malaise, quasi-accident, situation dangereuse ou incident survenu pendant une activii¢ de
formation, dans les locaux, en stage, en entreprise, sur un trajet 1i¢ 2 la formation ou a 'occasion d'une
activité organisée par l'établissement doit étre signalé immédiatement & un membre de 1’équipe
pédagogique ou administrative de Polaris afin de permettre la prise en charge de la personne, la déclaration
éventuelle et I'analyse de la situation.

Article 20 — Tabac. vapotage. alcool, drogues et objets dangereux

Il est interdit d'introduire, de détenir, de consommer, de distribuer ou de se présenter sous l'emprise
d'alcool, de stupéfiants ou de toute substance altérant le comportement. Il est également interdit d'introduire
des objets, produits on équipements dangereux non autorisés.

Les régles légales relatives 4 l'interdiction de fumer ou de vapoter dans les lieux concernés doivent €tre
respeciées.

Article 21 — Tenue et comportement adaptés

Une tenue correcte, propre, décente et compatible avec les exigences de la formation, de la securite, de
I'hygiéne, de la relation au public ou de I'environnement professionnel est exigée. Une tenue particulicre
ou des équipements spécifiques peuvent étre imposés pour certains enseignements, ateliers, stages,
examens ou activités extérieures.

Section 6 — Travail pédagogique, évaluations, fraude, plagiat et propriété intellectuelle

Article 22 — Usages de Vintelligence artificielle (IA)

Lorsque 'usage d’un outil d’intelligence artificielle est autorisé, il ne doit jamais se substituet an travail

personnel, au raisonnement, & 1’analyse critique ni 4 la responsabilité intcllectuelle de I"apprenant, qui doit

toujours apporter sa propre compréhension des sujets traités.

Ainsi, & Polaris ;

s I’IA peut étre utilisée comme outil d’entrainement, de soutien & la rccherche, de génération d’idees ou
d’aide méthodologique, sans se substituer au travail individuel ;

» son éveniuelle utilisation doit étre signalée et référencée selon les normes applicables ;
aucune donnée confidentielle ou donnéc a caractére personnel ne doit étre saisie dans des services d’TA
générative accessibles au grand public ;
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¢ aucun formateur ou enseignant nc doit exiger 'usage d’un service d’JA grand public impliquant la
création d’un compte personnel.

Pour limiter I’impact environnemental, ’usage frugal de I'TA est 4 privilégier. L’TA ne doit étre utilisée
que sl aucune sojution moins cotiteuse écologiquement ne répond de fagon satisfaisanic au besoin.

Article 23 — Fraude et tentative de fraude

Constituent notamment une frande ou une tentative de fraude :

l'utilisation de documents, matériels, dispositifs, applications ou aides non expressément autorisés ;
toutc utilisation d’1A contraire aux énoncées a ’article 22 ci-dessus ;

le plagiat* ;

la communication avec un tiers pendant une épreuve ;

la substitution de personne ;

la falsification d'un decument ;

l'altération dun résultat ;

la remise d'un travail non personnel présenté comme tef ;

l'usage détourné d un outil & des fins non autorisées ;

toute manceuvre visant 3 obtenir un avantage indu.
La fraude expose a des mesures pédagogiques, administratives et disciplinaires, sans préjudice des voies
de droit éventuellement ouvertes.

* & » & & @ * ¥ » @9

* Le plagiat consiste notamment a reproduire ou paraphraser, en toul ou partie, I'ccuvre, les donndes, la
slructure, Ics idées, les créations ou les productions d'antrui sans eitation, sans autorisation ou sans respect
des régles applicables. Sont également visés l'achat de travaux, 1'échange frauduleux de productions, la
réutilisation trompeuse d'un travail déja remis et la dissimulation d'une assistance substanticlle non
autorisée. Les apprenants doivent respecter les régles de citation, de bibliographie, de référencement des
sources et, plus généralement, d'intégrité intellectuelle fixées par I'établissement ou les enseignants.

Article 24 — Propriété intellectuelle des supports et travaux

Les supports de cours, enregistrements, documents remis, exercices, sujets, grilies, bases documentaires,
vidéos, photographies, chartes, maquettes, contenus numeériques et d’une maniére générale toute sociales
ressources diffusées par I'établissement ou les intervenants demeurent protégées. Leur reproduction,
partage, revente, diffusion publique ou mise en ligne sans autorisation est interdite,

Section 7 — Discipline et procédures applicables

Article 25 — Nature des manguements

Tout manquement au présent réglement, aux consignes de sécurité, aux obligations pédagogiques, aux
régles de fonctionnement de 1'établissement ou aux régles applicables sur un lieu d'accueil donnera leu a
une réponse adaptée.

Article 26 — Echelle des mesares susceptibles d'étre prises

Selon la nature et la gravité des faits, les sanctions suivantes peuvent étre prises.

Sanctions disciplinaires - Sclon la nature des faits, peuvent étre décidés: [*cbservation orale,
[avertissement écrit, la mesure de responsabilisation, |’exclusion temporaire d*un cours, d’unc activilé cu
des locaux, Pinterdiction temporaire d’accés & certains espaces ou outils, /'exclusion temporaire ou
définitive de la formation.

Mesures pédagogiques - Indépendamment des sanctions disciplinaires, certains manquements peuvent
entrainer des conséquences de nature pédagogique, notamment : la non-validation d’une activité, d’un

module ou d’une séquence et en cas de frande avérée, I 'anmulation d 'une épreuve ou d'un rendu, ou la
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perte du bénéfice d'une note ou d'une validation. Ces conséquences pédagogiques se distinguent des
sanctions disciplinaires et peuvent 8"y cumuler.

Aucune amende ou sanction pécuniaire ne peut étre infligée au titre du présent réglement.

Mesures conservatoires et protection des personnes - En cas durgence, de risque pour les personnes ou
les biens, d'atteinte grave au bon ordre ou de nécessité de préserver lc déroulement de la procédure, la
Direction de Polaris peut prendre toute mesurc conservatoire proportionnée, notamment I'éviction
immédiate d'un céurs, la suspension d'accés 4 un local, 3 un stage, & un service numérique ou a une activité.
Ces mesures ne préjugent pas de la décision définitive qui pourra étre prise ensuite.

Article 27 — Garanties applicables a toute procédure disciplinaire

Aucune sanction disciplinaire ne peut étre prononcée sans que l'apprenant ait ¢té mis en mesure de
connaitre lcs faits qui Jui sont reprochés et de présenter ses observations selon des maodalités adaptées a la
gravité de la mesure envisagée.

"Toute décision doit respecter un principe de proportionnalité de la réponse et donner lieu 4 une tragabilité.

Article 28 - Récles particulidres pour les sanctions les plus graves

Lorsqu'il est envisagé de prendre & l'encontre d'un apprenant I'une des sanctions mentionnées en italique
dans I’article 26 ci-dessus, un Conseil de discipline est réuni.

11 est compasé du Directeur délégué concerné, d’un formateur et d’un représentant des apprenants. Dans
cette instance, I'apprenant concerné peut se faire assister par un autre apprenant, notamment par le/la
délégué.e de sa promotion.

Le Conseil de discipline statue sur 1’éventuelle sanction retenue. La décision est écrite, motivée et notifiée
selon les formes retenues par I'établissement. Si I'apprenant est apprenti ou en situation d’emploi, son
employeur est informé de la sanction et de son objet, pour les sanctions mentionnées en italique a
IParticle 26 ci-dessus.

En cas d'exclusion temporaire & effet immédiat rendue indispensable a titre conservatoire, aucune sanction
définitive ne peut étre prise sans respect de la procédure applicable.

Section 8 — Représentation, cxpression et réclamations

Article 29 — Droit d'expression et comportement Ioval

Les apprenants disposent dun droit d'expression individuelle et collective compatible avec le bon
fonctionnement de 1'établissement, la sécurité, le respect d'antrui, la neutralit¢ des enseignements, la
protection des donnécs et 'absence de trouble au déroulement des activités.

L'cxercice de ce droit ne saurait justifier des propos injurieux, diffamatoires, discriminatoires, menagants
ou contraires au présent reglement.

Article 30 — Représentation des apprenants

Les apprenants peuvent 8tre invités a désigner des représentants de promotion ou de groupe. Ces
représentants ont vocation & relayer les informations utiles, & formuler des propositions d'amélioration et
a transmettre les observations ou réclamations individuelles ou collectives dans un cadre respectneux et
constructif, notamment dans le cadre des instances mises en place par Polaris (voir article 31).

Pour les actions de formation organisées en sessions d'une durde totale supérieure & cinq cents heures,
cetle désignation s’effectue conformément aux conditions légales et réglementaires, par 1’élection d’un
délégué titulaire et d’un délégué suppléant parmi les apprenants. Lorsque les conditions de représentation
ne peuvent étre réunies, un procés-verbal de carence peut Elre établi,

Chaque apprenant dispose de surcroit de la possibilité d’adresser directement ses observations a
1’établissement, par I’intermédiaire de tout membre de I’équipe pédagogique ou administrative.

Lcs signalements relatifs 4 la santé, 4 la séourité, aux violences, au harcélement, 4 la discrimination, aux
atteintes aux données ou a des faits graves doivent étre transmis sans dclai & tout membre de 1’équipe
pédagogique ou administrative de Polaris.
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Article 31 — Instances et droit d’expression

Afin de favoriser la participation des apprenants A la vie collective au sein dc Polaris Formation et de
favoriser le droit d’cxpression des personnes en formation, les instances mentionnées dans les tableaux
suivant sont mises en place.

Note de lecture des tableaux ci-dessous — Le premier tableau présente les instances propres aux
promotions et aux classes (Commission d’admission, Bilan semestriel, Conseil de classe). Le second
tablean présente les instances de pilotage pédagogique et de vie collective (Commission pédagogique,
Conseil de perfectionnement, Conseil de filieres DE, Conseil de vie collective). La participation aux
instances ouvertes aux apprenants est un droit; elle s’exerce dans le respeet des régles du présent
réglement. )

Réglement intérieur Polaris Formation / Novembre 2026
N° déclaration d’wetivité : 74 87 00001 87 p 9712



L8 T0000 L8 $L 7 AHAIEI ] WORDIDIOPP oA
0707 MGUDACN / TOTJBTLIO,T SIR[G] INSLIIT JUSTREIY

ansawes anbeo sp urp el e |

STIONOO}S SOp S10| e Jed $10) |

ISEB[A SN, P UOHRULIOINP SIN0dJed $3p Ue|lq un J1as1esYy

(I 1) ansauny ted no (1 7) sxsenms ted | sunpAy
2039([3p M22211(] USSP IN=p0a1(] syued
¥ FAT H i T - ] —Q ﬂ
(sumuasaud o) 2nbr3odepad o&.:&mt {suejuasarda no) anbiSogeped adinbg mEMMMvML uE””Mmo:“wu J PRIt
SIUBIPNIO/SIAQ? S2p SiuEiuRssudoy) {uotjowoad e[) sjueuarddsy PRPIP ORI
I8RO I8 uonourord e 2LLY T8 ] ALPPUWILII
-amdepE UONEIUSLI0 AUR No rcjuM JuswauSedwioooy  onbiFodeped adinbg, ] ap sauane sop spueuaklde saf ooy -snbigogeped adinba, | sonbumyads
UM JUBJISS209U SjueuaIdde sa] sgyuap| sjuguardde|  Jed sesTumos ueweSg (R, P no JusmoUnORsOU i
UORLLOY 3P SJUSWAZR[[E SI] 1O SIUSWIA[QNOPa. sap SU10890 10 $93UAHE 53] apdLuos wd aIpus| ap suonsodoid $2] JnS BATIOW SIAT LN A0 spnaalqo
o] ‘amoirpdns apuue ua ssBessed sof ans Jesuouold og uopowoxd uelazes ap
IYEB|D ] 2p sanbiSofepad suopsanb xne aupuodyy| snssooosd np 20Uy ] € 10 AINDY, [ B IBFIRA
B[ 9P §}II9T]00 10 S[ANPLAIPUT $}B)NSOI 80 IOUMUEX anbr3oZepad adinbg 12 uonoword sum, p 2121y Jed sLUYOP S209)110
syuemardde anua s1onnda. sofueyos p sdwsoy op 1sodsI(]]  £9] UD[3S QINJEPLIPLED AP SIAISSOP S2 JoULWEX
| TaSSEID Op QJAND U2 ST UONRILIO) juawauueiisod 3p suohisodord —ahmﬁww
so8essed £9] ‘SUORRUALIO §3| uns ssaucuold ag ¢ y > s
: - op Jsodsip 2] 19 uoneword B ap USWSTUOTOU0T I JasA[eTy s3] DIpNJZ 10 SUOISSIWIPR $3| Jns 1Bn)mg maiqo

(L'T33 4'1) 28SB[D) 3P [1PSU0])

uonowod ap [P1I)sIUIdS UB[Ig

TOISSTUIPE P WOISSITIWO))




zl/11d

L8 TOQ00 L8 FL 7 2RALOV, ) HORDLOIORY AT
OT(T PIWDAON / UOIRILIC,] STIBTOJ TNALIINE JuaweSoy

|

(syuwassiqeig

GALIERE] BN
53] suep uoissasdxa, p 1101p) g-14]7 sa|qeadde sjamgsum iy
1 §-1p 17 “We “uoeonps, | 3p opod soreuE — (A ‘dS1L “SAV) $95WR0u0D ASVD 1P 9-82-TSH'(D 2RIV ASYO NP o-gT-israspnry] 9P SAXI,
UOUELLILO,] SLIB[O,] JNOLISIUL JUSWA] T2y (T SeI21|Y S3P UOHIBANI0I 3] SRIUIRINY
s ded 12 aouue aed | 2au0e ed 1 asuue Jed [ (oys=wmas Jed 1) spuue red 7) OEH_H%H—
S pndopp Jnajar(]
PNIIPP AN3J0241(] = d do
-a1303epad v| op 19 woddns uonouo| RIDIDP N "S[AULKSTII0LT S9P SIUBRIRSAdY Yy PPTLOISSAFOIC SIp SHIEINSDIARY
SRR U ‘S]3UUOISSAJCL] - sInejewno sap sjuruassudar xnagg  S1URdRDIR]
uonRalp B 2p sjusivasaadey : SUSIAATUL Suuasaaday
smajeunoy sanbiBoSeps sinmeuIpion : sjueuaudie $ap Juemesaudar upn
siuenendde sap sonSajaq . o : RM3JPULOT S3p sjuBjuaspday]) .
sieuzadde sap spnfapacy TRt 655 Siufuassls InoNY np 19 124214 np sjueiuessiday
5 P SuBuasted {2ouapisaid) nsyorayo upnSissuyg
: o ; SAV/ASLL/ANW O nE3ALD 4880
CET2810) SRIVI0d s 42 52,2114 591 nod SIY VIO nod 10as | ap sasYy sa] nod SIYTTOL nod nos || ‘ST AT ‘ST suoneunog sosnodaneyy ey O FTIHDE
‘FuUSWSqnopal s ‘eansuadng
sanb1SoSepsd suoyviusuo sopurls sanbiBoSeped suvoneuanio sopuwid apuue, | suep sjueuaidde sop ofessed o7 b d
$3] 10 SIN0D UD SUOTIN[OAD S3] I3JUSSP1] $3[ 19 SN0 US SUCHN]OAD 53] LIUASIL] :I0S SIAE UOS duuop 2y Sanbijraaas
spueusidde s2p uonoesyes Bl esL[eLy sjueuardde sop uonoegsTjes €] JasATEUY ‘anbpeid m.m_uuo.—,n_o
{a[12uuoissapoad uonasu - sawgdip} (21puuoissaroad vonaasur ; sawodp uoneuo] op sapeued sap 10 mawauFasu p
SUOLIBULICY S9P SIRITNSQL $2] JsATelUy SUCIIRLIIO] 50D §1B1 NS 5O J08ARUY| SPIIUN $3p UOUEPLEA B ‘Susuaidde
$9P UOTIBATBAD, P SOIL{BPOTL 53] JOSATEUY
‘uonigsowe, p suersodosnd
53 JeNuLL0} 13 (219-ud1q “Uonowcad
ap vouBlqUIE ‘WO F15g2Y “podsued
‘UO1LINRSAL “XNEDQ]) BOTBULIOY SV 104 op senbifoFepad SV TOd 2p senbi3oZepad _ [e1puas
SUEBIOJ 3P ULSS T 2A1109] |00 SUOLBILBLIO 5] 15jussard 1o S1E)Nsps SUOLEINSLID 53] I010as9.ad 19 siBinso. LOHBLIO] B] 3P uOLjes[uedio,] 1siieuy| b _.u
ala g op sd|[2uuoneRI 32 sanbysi8o| $9] ‘suonheuno] sop gend g) 1osAjeuy $9] ‘SUONRLLIOS Sop yrienb Bf 1asA ey IO

*Sa[RLISIRUL SUOLLPUOS 53] 19sK]BUy
*IA1129][0D
314 9P SUDKIPLOD §3] ISAJRINY

JATIB[OD LA IP [1ISUO)

(AN ‘ASLL ‘SAV) ¥R €
NEIAIN H(J S 9P [1OSU0))

JuAdIUUOYIILId 2p [1IsU0))

(9 neoam op sawngdip)
anbigo3epad vorssmuro,)




Section 9 — Communication, entrée en vigueur et cngagement

Article 32 — Opposabilité du réglement

Le présent réglement est porté & la connaissance des apprenants par tout moyen utile, remise directe,
affichage, envoi électronique, mise & disposition sur une plateforme, le livret d'accueil ou le dossier
d'inscription. 11 est expressément accepté dés l'entrée en formation, notamment a travers la signature du
conirat pédagogique auquel il est annexé, le cas échcant.

Article 33 — Révision du réclement

L'établissement se réserve la faculté de modifier le présent réglement a tout moment afin de tenir compte
de I'évolution des textes applicables, de l'organisation interne, des exigences pédagogiques, des imperatifs
de sécurité, des retours d'expérience ou des contraintes propres aux formations dispensées. La version en
viguenr est celle diffusée par 1'¢tablissement.

Article 34 — Eneasement de I'apprenant

L'inscription, l'entrée en formation, la poursuite du parcours ou Ja participation a une activil¢ organisée par
Polaris Formation emportent obligation de respecter le présent réglement intérieur et toutes les consignes
prises pour son application.

Fait a Limoges, le 02 novembre 2026

wpctrice générale
de PolaNs Formation

Catherine Loubrial
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